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2)

3)
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5)

ALTALANOS RENDELKEZESEK

A Debreceni Reformatus Kollégium Gimnaziuma és Diakotthona (tovabbiakban Intézmény)
a Debreceni Reformatus Kollégium keretén beliill mikodé koznevelési intézmény,
ugyanakkor a magyar és a reformatus kozépiskolai haldzat része. Beiskoldzasa orszagos.

A szervezeti és miikodési szabalyzat jogszabalyi alapja:

e 2023. évi LIIL torvény a pedagogusok uj életpalyajarol

e 2011. ¢évi CXC. térvény a nemzeti kéznevelésrol

e 2011. ¢évi CXII. torvény az informacidés oOnrendelkezési jogrél és az informacio-
szabadsagrol

e 1999. évi XLII. térvény a nemdohanyzok védelmérdl

e 20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol

e 401/2023. Korm. rendelet a pedagogusok uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény
végrehajtasarol.

e 2013. évi CCXXXII. torvény a nemzeti kdznevelés tankonyvellatasarol

e 26/1997. (1X.3.) NM rendelet iskola-egészségiigyi ellatasrol

Ezek mellett a Magyarorszdgi Reformétus Egyhdz Koznevelési Torvénye (1995. L. tv, a
tovabbiakban RefKtv), a Magyarorszagi Reformatus Egyhaz Gazdalkodasi Torvénye,
valamint a Tiszantali Reformatus Egyhazkeriilet 6/2000. sz. szabalyrendelete
(Tovabbiakban: Szabrend) hatarozza meg a szervezeti és miikodési kereteket.

A Gimnéazium alapitoja és fenntartdja a Tiszanttli Reformatus Egyhazkeriilet, amely az
Alapité Okiratban hatdrozta meg az intézmény alaptevékenységét, valamint intézményi
szerkezetét. Ennek értelmében a Gimnazium alaptevékenysége a négy és 6t évfolyamos
gimnaziumi oktatas és nevelés, valamint a kollégiumi ellatas.

A koznevelési feladatok ellatdsan tal az intézmény az alabbi célokat és feladatokat vallalja

magara, s igyekszik mind teljesebben megvalésitani:

e a magyar reformatus iskolak nemes hagyomanyaihoz hii, az evangéliumi hit és erkdlcs
szellemében torténd nevelés.

e korszerli ismeretanyag és altalanos miiveltség kozvetitése, az egyetemi és fOiskolai
tanulmanyokra torténd felkészités, kiemelt figyelemmel a lelkészutanpdtlas biztositasara.

e a novendékek szellemi és fizikai képességeinek kibontakoztatdsa, munkds, alkotd,
szolgalo életre nevelés.

e iskolai gyiilekezet épitése, amelyben a tanulok az egymaseért vallalt feleldsség 6romét is
atélhetik

e olyan keresztyén kozosség megteremtése, amely a fiatalok hitben valé megerdsodéséhez,
nemzeti hovatartozasuk vallalasahoz lelki-erkdlcsi példat, tdmaszt és keretet ad.

e nemzeti hagyomanyaink ¢&s oOrokségiink megismerése és apolasa, ugyanakkor az
egyetemes, demokratikus eurdpai értékrend kozvetitése.



2 Az Intézmény szervezeti felépitése

1) Az Alapitdé Okirat értelmében a Debreceni Reformtus Kollégium Gimnaziuma és
Didkotthona tobbcélil kozos igazgatdsu koznevelési intézmény, mely az aldbbi
alapfeladatokat latja el:

a/ gimnaziumi nevelés-oktatas (négy évfolyamos, valamint nyelvi el6készité évfolyammal
bovitett 6t évfolyamos)

b/ kollégiumi ellatas

2) A Gimnazium alapfeladatainak ellatasa az alabbi feladat-ellatasi helyeken torténik:
a/ székhely: (4026 Debrecen, Péterfia u. 1-7): gimnéaziumi nevelés-oktatas
b/ telephely: (4026 Debrecen, Kalvin tér 16): kollégiumi ellatas

3) A Gimnazium alapfeladatainak ellatasa két, szervezeti és szakmai tekintetben 06nallo
intézményegység keretében torténik:

a/ Gimnazium intézményegység, feladata: gimnaziumi nevelés-oktatas
b/ Diakotthon intézményegység, feladata: kollégiumi ellatas

4) A Diakotthon intézményegység két szervezeti egysége a Lednyinterndtus és Fiuinternatus,
ezek részleges szakmai €s szervezeti onallosaggal rendelkeznek

5) Az Intézmény vezetje a fOigazgato, akinek két helyettese van. A foigazgatd egyben a
gimnazium intézményegység vezetoje is.

6) A Diakotthon intézményegység ¢élén a kollégiumi intézményegységvezeté all, helyettese a
kollégiumi intézményegység-vezeto helyettes.

7) A kollégiumi intézményegységvezetd és helyettese megbizasanal alapelv az, hogy egyik nd,
a masik férfi legyen. Ok ketten a sajat szervezeti egységiik (Leanyinternatus, Fitinternatus)
kozvetlen vezet6i, munkaltatoi és intézkedési jogkoriiket az 5.3.1 /7 pontok szabalyozzak.

8) Az Intézmény egységes Pedagogiai Programmal rendelkezik, melynek szerves része az egyes
intézményegységek sajat pedagogiai, illetve nevelési programja.

9) Az Intézmény egységes NevelGtestiilettel rendelkezik, amelynek valamennyi pedagogus,
valamint fels6foku végzettséggel rendelkezd, neveld és oktatdé munkat kdzvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott dolgozd tagja. Az egyes intézményegységek sajat
Nevel6testiiletet is alkotnak.

10) Az Intézmény egységes iratkezelési renddel mikodik. Az Intézmény kdzponti Titkarsagan
kell elhelyezni és iktatni valamennyi olyan iratot vagy masolatat, amely a jogszabalyok
szerint megOrzendo.

11) Az egyes szervezeti egységek irattaraban is el kell elhelyezni minden olyan iratot vagy annak
masolatat, amely az adott szervezeti egység miikodesét érinti.

12) Az irattari rend technikai részleteit kiilon belsd szabalyzat hatarozza meg. (Iratkezelési
Szabalyzat)

13) Az Intézmény szervezeti egységei sajat fejléces levélpapir és bélyegzé hasznalatara
jogosultak. Az Intézmény altal kiallitott hivatalos okmanyok, dokumentumok (térzskonyv,
bizonyitvany, hatarozatok, igazolasok...) aldirasandl azonban csak az Intézmény egységes
korpecsétje hasznalhato.

14) Az internatus, mint Szervezeti egység vezetdje a kovetkezd ligykorok ellatasara jogosult:
e jogosult az internatusnak cimzett kiildemények felbontésara;



e jogosult az internatusra nézve kiadmanyozni,
e cllendrzi, hogy a sajat szervezeti egységében az iratkezelés a vonatkozo jogszabalyok, €s
az iratkezelési szabalyzat el6irdsai szerint torténjen;
e meghatdrozza a sajat egységéhez tartozo iratok selejtezésének ¢€s levéltarba kiildésének
éveét.
Az internatus vezetdje helyettese szamara a kovetkezo feladatokat delegdlja:
o alanyinternatusnak cimzett kiildemények felbontasa;
o a lanyinternatusra nézve torténd kiadmanyozas;
o annak ellendrzése, hogy a lanyinternatusban az iratkezelés a vonatkozé
jogszabalyok, és az iratkezelési szabalyzat eldirasai szerint torténjen;
o a lanyinternatushoz tartozé iratok selejtezésének és levéltarba kiildési évének
meghatdrozasa.

15) Az egyes szervezeti egységek milkodésének dsszehangolasara intézményi igazgatotandcsot

kell 1étrehozni, (20/2012. (VIIL.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl, 187.§), melynek tagjai:

e a Gimnazium féigazgatdja

a Diakotthon intézményegység vezetdje és helyettese

a Gimnazium féigazgatohelyettesei

a Gimnazium iskolalelkésze

16) Az intézményi igazgatotanacs miikodési szabalyai:
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1)

2)

3)

e aigazgatd hivja Ossze, altalaban hetente iilésezik.
o Feladata:
o A szervezeti egységek miikodésének dsszehangolésa,
o Az éves munkarend eldzetes és folyamatos egyeztetése,
o Az adott hét feladatainak megszervezése,
o A nevel6testiileti értekezletek elokészitése.

Gazdalkodasi szabalyok

Az Intézmény 6nallo jogi személy, amely a rendelkezésére bocsatott anyagi eszkozokkel, a
fenntarto altal jovahagyott koltségvetés keretein beliil 6nalloan gazdalkodik. Az intézményi
koltségvetés 0sszeallitasaért, valamint az intézmény egészének gazdalkodasaért a féigazgato
felel0s.

A Gimnazium intézményegység, valamint a Didkotthon intézményegység az Intézmény
egyseges koltségvetésén beliil sajat részkoltségvetéssel rendelkezik. Az intézményegységek
vezetdi, valamint helyetteseik a koltségvetés keretei kozott utalvanyozasi joggal
rendelkeznek. A koltségvetésben nem tervezett vagy nagyobb 0sszegli rendkiviili kiadasok
csak a koltségvetés modositasaval, a fenntartd jovahagyasaval torténhetnek meg.

Az Intézmény bevételei:

e a tanul6 létszam, valamint a dolgozoi 1étszam és Gsszetétel alapjan jard atlagbér alapu
tamogatas

a Magyarorszagi Reformatus Egyhdz altal tovabbitott miikodési tamogatas

egyéb normativ jellegli timogatasok (pld: tankonyvvasarlas)

kiil-és belfoldi maganszemélyek, gyiilekezetek €s alapitvanyok adomanyai

a didkok és dolgozok altal fizetett hozzajarulasok €s szolgaltatasi dijak

sajat gazdalkodasbol eredd bevételek

palyazati tdmogatasok

az iskola alapitvanyai altal nyujtott timogatasok
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4)

5)

6)

7)

e a fenntarto, illetve az Egyhaz altal juttatott egyéb tdmogatasok

Az atlagbéralapi tdmogatast a tényleges dolgozoi Osszetétel, a miikodési tdmogatast a
tanulolétszam alapjan kell az egyes szervezeti egységek kozott elosztani. A zarszamadashoz
kapcsolodo év végi egyenlegrendezés Osszegének felosztasarol a tényleges gazdalkodasi
adatok ismeretében a szervezeti egység vezetdivel valo egyeztetés utan a foigazgatd dont.

Az Intézmény ¢&s szervezeti egységei konyvelési, bérszamfejtési, adod-€s jarulék
nyilvantartéasi, valamint szdmlakezelési feladatait a Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet és
a Debreceni Reformétus Kollégium Gazdasagi Hivatala végzi.

Az intézmény ¢és szervezeti egységei gazdalkodasat a Tiszantili Reformatus Egyhéazkeriilet
intézményei és szervezeti egységei részére kotelezden eldirt belsd szabalyzatok keretei kozott
végzi. A Gimnazium, valamint a Lanyinternatus és a Fitinternatus bevételi és kiadasi tételeit
kiilon kédszamon kell nyilvantartani.

A Gazdasagi Hivatal az Intézmény koltségvetése terhére csak az intézmény, illetve az
intézményegység vezetdjének, illetve helyettesének felhatalmazéasa (kiutalasa), illetve
kotelezettségvallalasa alapjan végezhet kifizetést, illetve banki atutaldst. Az Intézmény
részére érkezd jovairasokrol irasban koteles értesiteni a foigazgatot, illetve az érintett
szervezeti egység vezetdjét.

8) Az Intézmény, illetve szervezeti egységei a Debreceni Reformatus Kollégium igazgatotanacsa

4

(tovabbiakban Kollégiumi igazgatdtanacs) altal meghatarozott mértékben jarulnak hozza a
Gazdasagi Hivatal, valamint a Kollégium miikodtetésének kozos koltségeihez.

Foglalkoztatas, kinevezések és megbizasok rendje

4.1 A foglalkoztatast érintd rendelkezések:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

Az Intézmény valamennyi dolgozdjanak munkaltatoja a foéigazgatod. A szervezeti egységek
vezetOi készitik el6 a naluk foglalkoztattak alkalmazasi szerz6déseit, ezeket a féigazgato irja
ala, a szervezeti egység vezetdje pedig ellen jegyzi.

a féigazgatd a munkaltatod jogok egy részét (munkaidd beosztés, szabadsagolas, ellendrzés,
jutalmazas, fegyelmi eljaras...) atruhazhatja az intézményegységek, szervezeti egységek
vezetbire, illetve helyetteseikre.

A Didkotthon intézményegységben a kollégiumvezetd €s helyettese alkalmazasi kérdésekben
javaslattételi joggal rendelkezik. A szervezeti egység vezetdje a pedagdgusokkal szemben
utasitasi joggal rendelkezik.

A Didkotthon technikai dolgozdinak kdzvetlen felettese az intézményegység vezetdje.

A reformatus koznevelési intézményekben valo alkalmazas feltételeit (pedagdgus és nem
pedagdgus munkakorben) a Reformétus Koznevelési Torvény tartalmazza, ezek az eldirdsok
valtoztatas nélkiil érvényesek a Gimnaziumra is. (Ld.: Refktv. 47-55 §).

A gimnaziumi tanarok és a vezetdk heti 6raszamat az allami rendelkezéseknek megfeleléen
a foigazgato allapitja meg az éves tantargyfelosztas keretében. A tantargyfelosztasnal
torekedni kell arra, hogy a tandraval lekotott és egyéb foglalkozasok lehetdség szerint
aranyos terhelést jelentsenek az intézmény pedagogusai szamara. A tandrak és foglalkozasok
adminisztralasa az elektronikus naploban torténik.

A Gimnazium tanarainak tandraval lekotott, valamint tanoraval le nem kotott oraszama
hetente 32 6ra. Ebbdl az intézmény teriiletén kotelesek tartozkodni a tanoérak, az egyéb
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foglalkozasok, a helyettesitésre kijelolt tanorak, a rendszeres tigyeletek, valamint a
fogaddorak idején.

8) a foigazgatonak, illetve az iskola vezetésének torekednie kell a tanarok, illetve munkatarsak
egyenletes terhelésére. Az étkezdei ligyeletet, az alkalmi helyettesitéseket, a verseny ¢€s
vizsga lgyeleteket lehetdség szerint ugy kell szervezni, hogy azok minél inkabb
kiegyenlitsék az eltéré szamu szaktargyi 6rakbol adodo kiilonbségeket.

9) A kollégiumi nevel6tanarok ligyeleti beosztasat a Didkotthon szervezeti egységeinek vezetdi
készitik el egymassal egyeztetve. A beosztasnal érvényesiilnie kell az aranyos terhelés
elvének, valamint a pihendiddre vonatkoz6 jogszabalyoknak.

10) Helyettesitésért vagy mas rendkiviili feladat ellatasaért alapesetben tilora nem fizethet6 ki.
Ha a pedagogus havi 0sszesitésben tullépi a ra érvényes kotelezd éraszam felsd hatarat, akkor
a kotelezd oraszamon feliili orakért a jogszabalyokban meghatarozott tiléra dijazasra
jogosult.

11) A megiiresedett pedagogus allasok nyilvanos palyazat vagy meghivas alapjan tolthet6k be.
A palyazoknak, illetve a meghivottaknak Onéletrajzot, nevelési-oktatasi programot ¢&s
lelkipdsztori ajanlést kell benyudjtaniuk. a fdigazgatd koteles minél alaposabban
Mmeggy6zddni a jelolt alkalmassagardl és felkésziiltségérol (elbeszélgetés, oOralatogatas,
probatanitas...).

12) A palyazokat, illetve jeldlteket az igazgatotanacsnak joga van személyesen meghallgatni, és
titkos szavazassal dont arrol, hogy kinek az alkalmazasat tamogatja.

13) Az Intézményben els6 izben alkalmazott pedagogusok legalabb két évig csak hatarozott ideji
szerzddéssel foglalkoztathatok. Hatarozatlan idére szo6ld alkalmazasuk a NevelOtestiilet
véleményének megkérdezése utdn, az igazgatotanacs jovahagyasaval lehetséges. A
palyakezdd pedagdgus hatdrozatlan idejii alkalmazésanak feltétele a sikeres Pedagodgus 1.
mindsitd vizsga letétele.

14) Kivételes esetben az elsé izben alkalmazott pedagdgus is alkalmazhatéd hatarozatlan idére,
ha
e aziires tandri Statuszra nyilvanos palyazat kiirasa tortént,
e legalabb Pedagogus II. besorolassal rendelkezik,
e palyazatit a NevelOtestiilet és az igazgatdtandcs i1s legalabb 2/3-0s tobbséggel
tamogatja.

15) A hatarozatlan idére sz616 munkaszerz6dést a Gimnazium foigazgatoja irja ald, és a fenntarto
testiilet elndke alairasaval hagyja jova.

16) A hatarozatlan iddére alkalmazott pedagogusok a tanévnyitd istentisztelet keretében
fogadalmat tesznek.

17) Az intézményben alkalmazott pedagdgus sajat iskolaja tanuloi részére maganorat nem adhat.
Az intézményben féallasban alkalmazott munkavallal6 csak gy vallalhat mashol munkat, ha
ezt a féigazgatonak irasban bejelenti, s biztosithatd az, hogy az iskolai munkakori feladatait
maradéktalanul teljesiteni tudja.

18) Az intézmény tanara a hivatasaval Osszeegyeztethetd, tekintélyét emeld, munkajat nem
akadalyoz6 egyhdzi és tarsadalmi tisztséget vallalhat.

19) A Gimnazium Nevel6testiiletének hatarozata értelmében az intézmény minden pedagogus
alkalmazottjara érvényesek a Reformatus Pedagogusok Etikai Kodexének eldirasai.



4.2 A vezetoi megbizisok rendje:

4.2.1 af6igazgatéi megbizas (Refktv. 57-60.5)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

a foigazgatét a fenntartd bizza meg nyilvanos palyazat vagy meghivas alapjan a
Neveldtestiilet véleményét kikérve, az igazgatotanacs javaslatara.

A jelolteknek vezetési programot kell benyujtaniuk, amelyet a Nevelotestiilet iilésén kell
megvédeniiik. A Nevel6testiilet tobb jeldltet is alkalmasnak talalhat a foigazgatoi feladatra.

Foigazgatéi megbizas annak adhato, aki koOzépiskolai tanari oklevéllel rendelkezik,
reformatus egyhaztag, legalabb 6t éves pedagogiai gyakorlata van, erkdlcsos életvitelll és
vezetésre alkalmas.

Uj féigazgatd megbizasanal kotelezd feltétel a pedagdgus szakvizsga keretében szerzett
intézményvezetdi szakképzettség.

a foigazgatd megbizasa 5 tanévre szol. A ciklus lejartdit megel6zden a fenntartd (a
Nevel6testiilet véleményét megismerve, az igazgatotanacs javaslatara) vagy megerésiti a
megbizast, vagy 0j palyazatot ir ki, illetve 0j meghivassal él.

a féigazgatdi megbizas egy tanévre akkor is adhatd, és egyszer megujithato, ha a palyazat
kiirasara nem volt lehetdség, vagy nem all rendelkezésre a feltételeknek megfeleld jelolt.

4.2.2 A Gimndzium t6bbi vezetdjének megbizisa

1)

2)

3)

a foigazgatohelyetteseket, valamint a Diakotthon intézményegység vezetdjét és helyettesét
az Intézmény féigazgatdja bizza meg és menti fel az intézmény foallasa, hatarozatlan idore
kinevezett alkalmazottai koziil a Nevel6testillet véleményének kikérése utan, az
igazgatotanacs egyetértésével. Megbizatasuk a kovetkezd fOigazgatd megbizasaval
megsziinik.

A szervezeti egységek vezetdinek, valamint a féigazgatohelyetteseknek a megbizasi
okmanyait a foigazgato allitja ki, és azt a fenntarto testiilet elnoksége ellenjegyzi.

Amennyiben az igazgatdtanacs nem tamogatja a Diakotthon intézményegység vezetésére
felterjesztett személy megbizasat, elrendelheti az allas megpalyaztatasat. Ebben az esetben a
foigazgatora vonatkozo feltételeket és eljarasi szabalyokat kell alkalmazni. A palyazat
elbirdlasaig megbizassal kell a munkakdrt betdlteni.

4.3 A pedagdgiai munka intézményi ellendrzése

4.3.1 Az ellendrzés szempontjai, elve, rendje

1) Aziskolaban a pedagogiai munka ellendrzéséért elsdsorban a féigazgato felelds, ennek a
feladatnak az ellatasaba koteles bevonni helyetteseit, a munkak6zosségek vezetdit, az arra
alkalmas kollégéakat. Az intézmény mindségfejlesztési programja tartalmazza a vezetési,
ellendrzési, értékelési rendszer részleteit.

2) Az ellendrzés célja minden esetben a jobbitasi szandék, egymas segitése, a tapasztalatok
atadasa, kicserélése.

3) Az iskola éves munkatervéhez ellendrzési tervet is kell késziteni, amely tartalmazza a
tervezett ellendrzési célokat, azok idépontjat és feleldsét. A fenntartd tanévenként
meghatdrozhatja az ellenérzés szempontjait, kiemelt teriileteit.



4)

5)

4.3.2

Az intézményben dolgozo tanarok szakmai és pedagogiai ellenérzése a jogszabalyokban
eldirt gyakorisaggal végrehajtott tanfeliigyeleti latogatds, valamint az azt megel6z6
onértékelés soran torténik.

Az intézményben onértékelési csoport miikodik, amely javaslatot tesz a nevelOtestiiletnek
az intézményi elvarasok meghatirozdsara. Az onértékelési folyamat lebonyolitdsa és
adminisztracidja az onértékelési csoport feladata.

Az ellendrzés teriileter és formar:

1) Dokumentumok elkészitése, szakmai ellenérzése

Valamennyi targybol minden szaktandr koteles tanmenetet késziteni, ezeket a
munkakdzosség-vezetok véleményezik, €s a féigazgatod hagyja jova.

A munkako6zosségek vezetdi éves munkatervet és év végi jelentést készitenek, ezekben
ellendrzésiik tapasztalatait is 6sszegzik.

Félévkor és a tanév végén részletes statisztikai adatok késziilnek, ezekbdl az egyes
targyak, osztalyok, tanarok munkajara nézve informaciokat gytjt a féigazgato, illetve
helyettese.

2) Taniigyi dokumentumok vezetése, az értékelés rendszerességének ellendrzése

Az iskolaban elektronikus naploban torténik a tanorai haladéds, az érdemjegyek és
hianyzasok rogzitése. Minden tanar kotelessége a pontos €s folyamatos adminisztracio.
A haladasi naplok beirdsat, a hidnyzasok rogzitését, a tantargyi jegyek beirdsat az
osztalyfénok folyamatosan, a féigazgatohelyettesek havonta ellenérzik.

Az érdemjegyek idOaranyos beirdsdra éves terv késziil. A megfeleld szamu érdemjegy
meglétét az altalanos foigazgatohelyettes ellendrzi.

Hidnyossagok esetén szobeli, sulyosabb esetben irdsbeli figyelmeztetés adhato.
Rendszeres mulasztés esetén fegyelmi eljarast kell kezdeményezni.

3) A tanorai munka ellenérzése

Az iskolai 6rék latogatasa elsdsorban a munkakozdsség-vezetd kotelessége, de minden
tanarnak joga és lehetdsége.

A munkak6zosség vezetd lehetdség szerint eldzetes terv szerint latogatja minden
tanévben legalabb egyszer a munkakdzosség tagjait, ha sziikséges, mas kollégaval egyfitt.
A latogatasok kiemelt feladata a palyakezdd vagy tapasztalatlan kollégak segitése,
tanacsolasa, mentoralasa.

A latogatasokat mindig megbeszéléssel kell 6sszekotni, a latogatasrol rovid feljegyzést
kell késziteni.

a foigazgatd vagy helyettese Oralatogatasa altalaban meghatérozott célt kovet (pld: egyes
szakteriiletek, egyes kollégak, bizonyos osztalyok, zar6 tanitds, mindsités....) és
lehetdség szerint tobb munkatéars bevonasaval torténik.

Az onértékeléshez kapcsolodo oralatogatasokat és dokumentumelemzést az onértékelési
csoport vezetdje tervezi meg.

4) Teljesitményellendrzés, kimeneti vizsgalatok

Az intézmény igyekszik az altalanos és kotelezd felméréseken til minden olyan
felmérésre jelentkezni, amely az egyes tanulok vagy az egész intézmény teljesitményérdl
informacioval szolgalhat. A rendelkezésiinkre all6 anyagokat ¢és eredményeket
részletesen ki kell elemezni, és a Nevelotestiilet elé tarni.

Az iskola Pedagdgiai Programja rogziti tantargyanként a belsé vizsgdk idépontjat és
kovetelményeit, ezek elsdsorban a megfontolt palyavalasztast és az érettségire vald
felkésziilést hivatottak segiteni.
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e Az orszagos kompetenciamérés, az érettségi €s mas vizsgak eredményeit részletesen ki
kell elemezni, a Nevelotestiilet és a diakok, valamint a sziilok szamara hozzaférhetové
kell tenni.

5) Rendkiviili, céliranyos ellendrzések

e Amennyiben az iskola vagy egyes pedagogusok munkaja ellen megalapozottnak tiind
kifogas meriil fel, az esetet feltétleniil ki kell vizsgalni.

e A rendkiviili vizsgalatot ajanlatos a fenntartoval egyeztetni, lehetdleg szakértok
bevonasat kérni.

e A rendkiviili vizsgalat eredményét dokumentalni kell, sziikség esetén a személyi vagy
egyeb jellegli intézkedések megtétele a foigazgatd kotelezettsége.

6) A Nevel6testiilet tajékoztatasa

e Az ellendrzések eredményeirdl, az azokbdl késziilt elemzésekrdl a Nevelotestiiletet
tajékoztatni kell. Ennek madjai:
o Irasbeli tajékoztatas a Hirdettablan
o Neveldtestiileti ilésen évente legalabb két alkalommal

7) Teljesitményértékelés, pedagogus és intézményi 6nértékelés

5

e Az intézményben oktatd és pedagdgusok munkajanak mindségét, eredményességét
rendszeresen értékelni kell. Az értékelés célja: a munkavégzés szinvonalanak emelése, az
esetleges hidnyossagok kikiiszobolése, intézkedési tervek készitése. Az értékelésnek
objektivnak, sokoldalinak, segitd szandékunak kell lennie. Az értékelésbe be kell vonni
a Neveldtestlilet tagjait, az iskolavezetést, a sziiloket és a tanuldkat is.

e Az1jjogszabalyokhoz és a tanfeliigyeleti rendszerhez illeszkedd intézményi onértékelési
rendszer részletes kidolgozasa és modositasa folyamatosan torténik.

Az intézmény miikodése

5.1 A napi miikédés rendje

5.1.1 Gimnazium

1)

2)

3)

4)

5)

A Gimnazium épiilete 6.30 és 21.30 kozott van nyitva. Ebben az iddszakban folyamatos
portai szolgalat van, a portas felel elsdsorban az épiilet biztonsagéaért, valamint 6 kezeli az
épiilet kulcsait. A portas feladata a személykapu és teherkapu elektromos nyitdsa és zarasa, a
figyeld kamerdk folyamatos figyelése.

A didkok reggel 7.00-t6l tartozkodhatnak az épiiletben, a tanitds kezdetéig csak a sajat
osztalytermeikben vagy a folyosokon.

A Gimnaziumban hetente kétszer tartunk reggeli k6zos ahitatot tanuldink szamara a tetStéri
nagy eldadoteremben. Az ahitatok kedden ¢és pénteken 7.30-kor kezdddnek. A keddi
alkalmon egy-egy évfolyam tanulodi (elézetes beosztas szerint) kotelezOen részt vesznek. A
pénteki dhitaton valo részvétel teljesen onkéntes. Az dhitatok megszervezése az iskolalelkész
feladata.

Az iskolai oktatas 7.55-kor kezdddik, a tanuloknak és az 1. 6rat tartd tanaroknak 7.50 percre
meg kell érkeznilik az épililetbe. Korabbi orakezdés csak rendkiviili esetben, kiilon
féigazgatoi engedéllyel lehetséges.

A didkok a tandr megérkezéséig osztalytermeikben tartdzkodnak, illetve a szaktantermek
elott varakoznak. A szaktantermekbe csak tanari kisérettel Iéphetnek be didkok.
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6)

7)

8)

9)

Az els6 6ra minden osztalyban és csoportban rovid dhitattal kezdddik. Az osztaly (csoport)
tagjai eléneklik a kijelolt énekverset, a tanar felolvassa a napi igeszakaszt, majd egyiitt
elmondjédk a tanulds el6tti imat. A tanitdsi nap utolsd drdja a tanitds utani ima kodzos
elmondasaval ér véget. A havi ige- és énekrend Osszeallitasa a vallastanarok feladata.

A tanordk védelme az iskola minden tanaranak, dolgozdjanak kotelessége, tanitdsi orakat
csak a maskor semmiképpen nem megszervezhetd feladatok (pl: orvosi vizsgalat...) miatt
lehet elhagyni.

Az orarend Osszedllitasanal lehetdség szerint biztositani kell minden tanuld szamara az
ebédiddt tigy, hogy minden didknak legyen szabad a 6. vagy 7. vagy 8. orarendi oOrdja.
Kivételes esetben — orarendi szervezési feladatok - lehetséges, hogy egy tanulonak 1-8. 6raja
legyen megszakitas nélkiil.

A délutani iskolai orakra is a déleldttivel megegyezo szabalyok érvényesek, a tdvolmaradast
is ugyanugy igazolni kell.

10) A tanitasi nap részletes szabalyozasa a Hazirend 10. pontjaban talalhaté meg.

5.1.1.1 Tandran kiviili foglalkozasok rendje:

1)

2)

3)

A tanoran kiviili és egyéb foglalkozasok az ismeretek €s a tananyag alaposabb elsajatitasat
(szakkorok, tanfolyamok, korrepetalasok, verseny ¢€s érettségi el6készitdk, eldadasok...), a
didkok szabadidejének hasznos eltdltését és onmiivelését (Kantus, sportkor, tdmegsport, népi
tanc kor, osztalyrendezvények...), vagy a tanulok lelki épiilését (bibliadra, imaodra...)
szolgaljak.

Valamennyi ilyen jellegli foglalkozasrol tdjékoztatni kell a Gimnazium féigazgatdjat,
megjeldlve az idépontot, a helyiségigényt, a felelds személy nevét, a résztvevok korét.

A tandran kiviili foglalkozasok idépontjanak meghatarozasanal altalanos alapelv az, hogy
lehetéleg ne zavarja meg az internatusok rendjét, tehat ne szilenciumi iddre essen.
Amennyiben ez nem lehetséges, a foglalkozés vezetdjének kotelessége idoben egyeztetni az
internatusok vezetdivel, s hozzajarulasukat megszerezni.

5.11.2 Egyéb foglalkozdsok rendje:

1)

2)

3)

A Koznevelési torvény az alabbiak szerint értelmezi az egyeb foglalkozéasokat: a tandrdakon
kiviili egyéni vagy csoportos, pedagogiai tartalmu foglalkozas, amely a tanuldk fejlodését
szolgalja.

A kovetkezd célokkal szervezziik:

o Felzarkoztatas: segiteni az altalanos iskolabdl hozott hatranyok miel6bbi kompenzalasat
azok szamara, akik nem kaptak megfeleld szinvonalll oktatast korabbi iskolaikban és igy
kertiltek be a kdzépiskolaba.

e Tehetséggondozas azok szamdra, akik képességeik szerint fejlesztheték és belsd
motivacioik is késztetik.

o Eredményesebb érettségi vizsga elérésé¢hez sziikséges fejlesztés, amely egyben noveli a
tovabbtanulasi esélyeket.

e Versenyekre valo felkészités: reformatus iskoldk, ill. orszdgos szervezésli versenyekre
torténd magasabb szintli felkészitést tesz lehetdve.

e Didkkori sportfoglalkozasok.

A foglalkozasok szervezése:

e aszilok és tanulok tajékoztatasa;

e aszaktanarok 6sszegyljtik az igényeket;

e cgyeztetnek az altalanos féigazgatohelyettessel az orarend és terembeosztas kialakitasa
miatt;
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e afoglalkozéasok inditasarol a féigazgato javaslatara a Nevel6testiilet dont.
4) A foglalkozasokrol haladdsi naplot kell vezetni.

5) Heti id6kerete egy vagy két tanora.

6) A Diakotthonban is szervezhetd egyéb foglalkozas, ennek feleldse a kollégiumvezetd vagy
helyettese, 6k engedélyezik és ellenérzik a foglalkozasok megtartasat.

5.1.1.3 Az épiiletbe valo belépés és ott tartézkodis rendje:

1) A pedagogus munkakorben foglalkoztatottak kotelesek az intézményben tartdozkodni
tanorajuk, foglalkozasuk, ill. fogadoorajuk kezdete el6tt legalabb S5 perccel. Mas
alkalmazottak a gazdasagi ligyintéz6 beosztasa alapjan latjak el tevékenységiiket, amely
meghatarozza benntartozkodasuk idejét és rendjét is.

2) A Gimnazium épiiletében az iskola didkjai reggel 7 o6ratol 19 oraig tartdzkodhatnak. Ezen
id6n kiviil csak kiilon féigazgatoi engedéllyel vagy tanar kiséretében lehetnek jelen. Tanitasi
napokon a sziilok és latogatok kotelesek a portan jelentkezni, €s elmondani latogatasuk céljat.
Amennyiben hivatalos ligyet kivannak rendezni vagy tanarokkal talélkozni, a portas irdnyitja
Oket a Tanari szobahoz, illetve a Titkarsagra.

3) A tanarok és sziilok beszélgetésének helyszine a Titkarsag eldtti fogado, esetleg valamelyik
szertar.

4) Sziilok és latogatok osztalytermekbe csak az iskola vezetdinek tudtaval és kiséretében
mehetnek be.

5) Ha valamelyik didknak latogatoja érkezik, akkor meg kell varni a sziinetet, és a Titkarsag
munkatarsai megkeresik az illetét. Diakot latogatd érkezése miatt tandrar6l kihivni nem
szabad!

6) Amennyiben barmely latogatd szandékaval kapcsolatban gyanu meriil fel, a portas koteles
személyazonossagat igazoltatni, illetve a Gimnazium Titkarsaganak haladéktalanul jelezni.

5.1.1.4 A berendezések és felszerelések hasznilata, kirtéritési szabalyok

1) Az iskola tantermeinek, szaktantermeinek €s egyéb helyiségeinek targyi eszkozei,
berendezései csak a hasznalati utasitds betartasa szerint engedélyezett.

2) Az intézmény berendezései, oktatissegitd eszkdzei nem vihetdk el abbdl a terembdl,
szaktanterembdl, egy¢éb helyiségbdl, amelynek helyiségleltaraba tartoznak. Kivételt képeznek ez
alol az olyan iskolai rendezvények, melyek soran a székek és padok d&tmozgatasara lehet sziikség.

3) Az iskola eszkozeit, berendezéseit csak a foigazgato irasos engedélyével lehet barmely
alkalmazottnak vagy kiils6 partnernek kolcsonadni. A kolcsonado a targy atvételérdl és az ezzel
jaro6 anyagi felelosségvallalasrol elismervényt allit ki, melyet a kolcsonkérd koteles alairni.

4) Ha az intézményben rongalds vagy masok testi épséget veszélyeztetd esemény torténik,
azonnal jelenteni kell az illetékes személynek. Didkok esetében az osztalyfonoknek, ligyeletes
tanarnak, pedagogusok esetében a gondnoknak vagy valamelyik vezetdnek.

5) Az intézmény berendezéseiben okozott karért a tanul6 a jogszabalyokban meghatarozott
mértékben és formaban kartéritéssel tartozik.

6) Az iskolai leltarban rogzitett, pedagbdgusok szamara kiadott eszk6zok a kollégak nevére
kertilnek kiirasra, melyet alairassal igazolnak. A pedagdgus anyagi feleldsséggel tartozik a
nevére irt leltari eszkdz esetében a hatalyos jogszabalyok szerint.
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7) A névre sz0l6- ¢és helyiségleltart a TTRE Gazdasagi Hivatala altal készitett Leltarozasi
szabalyzat szerint végezziik.

5.11.5 A pedagogusok szamaira biztositott informatikai eszkéz6k

A 2011. évi CXC. torvény 63.§ (1) bekezdése alapjan meg kell hatarozni a pedagdgusok szamara
biztositott informatikai eszkozoket. Intézményiink a kovetkezé eszkozoket biztositja
pedagdgusainak munkavégzés céljabol:

1) Az intézmény tanari, neveldi szobaiban, valamint a pedagégusok dolgozo szobaiban

elhelyezett asztali szamitogépek.

2) tantermi és szaktantermi laptopok, projektorok, digitalis tablak,

3) egyéni hasznalatra kiadott laptopok, tabletek,

4) egyéni és ko6zos hasznalatra kiadott adathordozok.
A személyes hasznalatra kiadott eszkdzokért, azok épségéért a pedagogus anyagi feleloséggel
tartozik.

5.1.2  Diakotthon (Internatus)

5.1.2.1 A Diikotthon épiiletébe valo bejutis és az ottani kézlekedés rendje

1) A Diakotthon épiiletében a portai szolgalat biztositja, hogy illetéktelen ne tartdzkodhasson
az épliletben. A portas feliigyeli az épiilet technikai és biztonsagi eszkdzeinek miitkodését,
illetve az épiilet rendeltetésszerti hasznalatat.

2) A portai szolgalat iskolai tanitasi napokon 6.00 és 22.00, szombaton 9.00 és 20.00, vasarnap
9.00 és 22.00 kozott miikodik. Iskolai sziinetek idején, valamint azokon a hétvégéken, amikor
a diakok otthon tartozkodnak, portai szolgalat nincs. Altaldnos hazautazaskor a visszaérkezés
napjan 15 oratol van portai szolgalat és nevelGtanari tigyelet.

3) Az épiiletbe belépni kivanok, illetve latogatok minden esetben a portasnal kotelesek
jelentkezni. A portas jelzi az ligyeletes tanarnak a belépési szandékot, illetve a latogato
érkezését. Indokolt esetben a latogato elektronikus belépé kartyat, amelynek felvételét és
leadasat aldirasaval igazolja. Ha a latogatd olyankor érkezik, amikor nincs portaszolgalat, az
iigyeletes neveld adhat engedélyt a belépésre.

4) A portas, valamint a nevel6tanarok munkajat {ligyeletes didkok (apparitorok) segitik.
Szilenciumi iddben a f6ldszint és a II. szint ligyeletes didkja az eldtérben tartozkodik, 6 keresi
meg azt a didkot, akihez latogat6 érkezett.

5) Az épiiletben karbantartast végz6 kollégiumi dolgozok vagy kiilsé munkatarsak szintén a
portaszolgalatnal kételesek jelentkezni. Erkezésiikrél a portas értesiti az tigyeletes nevel6t
vagy a bent tartdzkodd vezetdt. A munkavégzésiikhoz sziikséges kulcsokat és beléptetd
kartyakat a portastol vehetik at, €s itt kell leadniuk azokat. Vészhelyzet vagy riasztas esetén
— ha a Didkotthon zarva tart — az arra illetékesek a FOportan vehetik at — alairas utan — az ott
elhelyezett tartalék kulcsokat, beléptetd kartyakat.

6) A Diakotthon nevel6tanarai olyan elektronikus belépd kartyat kapnak, amellyel a bejarati
ajtokat €s a liftet is kezelni tudjak. A Didkotthon tobbi munkatarsa a munkaidd kezdetén és
végén a portasnal jelentkezik. Itt irja ald a jelenléti ivet, itt veszi 4t és adja le a kulcsokat és a
beléptetd kartyakat. A valamennyi zarat nyitdo mesterkulcs csak neveldtanarnak €s takaritonak
adhato ki.
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7) A Didkotthon épiiletében iskolai tanitasi napokon folyamatosan van tanari iigyelet.
Délelottonkeént egy tligyeletes tanar van jelen. Azokon a hétvégéken, amikor a tanulok nem
utaznak haza, mindkét internatusban biztositott a nevelStanari jelenlét.

8) A Diakotthon lakoi (tovabbiakban kollégista tanulok) sajat beléptetd kartyaval rendelkeznek,
amelyek tanitasi napokon 6.00 és 8.00 kozott, valamint 12.30 és 20.00 k6zott engedélyezik a
be — és kilépést. Nem tanitasi napokon a kollégista tanulok 6.00 és 20.00 kozott
kozlekedhetnek a kartyaval.

9) A Diakotthon épiiletében a fitik lakoszobai a foldszinten és az elsé emeleten, a lanyok
lakoszobai a masodik és harmadik szinten vannak. A kollégista tanulok beléptetd kartyai csak
a szamukra engedélyezett ajtokat nyitjak meghatarozott idészakokban. Tilos a kartyak
atadasa mas személynek, illetve az azokkal valo barmilyen visszaélés!

10) A diakok az internatusi szintek kozott csak az oldalso 1épcsdhazakban (Ianyok baloldali, fiak
jobboldali) kozlekedhetnek. A kollégista tanulok nem hasznalhatjak a liftet, kivétel az orvosi
igazolas, illetve a mozgaskorlatozottsag. Hazautazasrdl torténd visszaérkezéskor lehetdség
van arra, hogy a lanyok csomagjaikat lifttel felvigyék, ebben a portasok nyujtanak segitséget.

11) A akodszobak zarhatdk, igény esetén a szoba lakdi kulcsot kaphatnak. valaki a szobaban
tartozkodik, a lakoszobakat bezarni nem szabad!

12) Iskolai tanitasi napokon délelétt csak foigazgatoi, internatusvezetdi vagy orvosi engedéllyel,
illetve igazolassal rendelkez6 tanulok tartozkodhatnak az épiiletben.

5.1.2.2 A Diikotthon napirendje, a tanuldsi és sportoldsi lehet6ségek biztositdsa

1) A Didkotthon, illetve az internatusok részletes napirendje az Intézmény Hazirendjének része.
A beiratkozaskor minden sziild és tanulé megkapja a Héazirendet, valamint a kollégiumi
¢lettel kapcsolatos irdsbeli tajékoztatot.

2) A napirend betartasaért, valamint az internatusi élet rendjéért elsésorban a hossziinapos
iigyeletes tanarok felelések. Ok kotelesek rendkiviili esetekben (betegség, baleset,
vészhelyzet...) intézkedni.

3) A Diakotthon kiemelt feladata, hogy biztositsa a tanulok szamara a masnapi orakra vald
nyugodt felkésziilés lehetdségét. A felkésziilésre elsésorban a szilenciumok (csendes
foglalkozasok) idején van lehetdség. A szilenciumi 1d6t az alsébb éves didkok a
tanuloszobakban, a 11-12. évfolyamos, j6 tanulméanyi eredményli tanuldk a lakoszobikban
toltik. A tanuldszobakban a rovid napos neveldtanarok biztositjdk a csendet €s a tanulés
feltételeit, a lakdszobakban tanulokat a hossziinapos tanarok ellendrzik.

4) A kotelezo szilenciumok idGtartama:

1. szilencium: 17.00 - 17.40
2. szilencium: 17.50-18.30
3. szilencium: 19.10 — 20.00

5) A kotelezd szilenciumok egy részén vald részvétel aldl a jo tanulmanyi eredményt elérd
tanulok felmentést kapnak. Ennek pontos feltételeit a Hazirend szabalyozza.

6) Szilenciumi idor6l egyszeri vagy rendszeres kimaradas kérheté maganora, sportkor vagy
egyéb elfoglaltsag céljara. A kimaradasra a Didkotthon vezetje vagy helyettese adhat
engedélyt.

7) Indokolt esetben lehetdség van arra, hogy tanulasi célbol az esti lefekvés utan is
fennmaradjanak azok a tanuldk, akik valamilyen okbol nem tudtak felkésziilni a masnapi
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ordkra. Ennek feltételeit az internatusok hatarozzdk meg. A fennmaradds nem
veszélyeztetheti a minimalis alvasidd biztositasat!

8) Szilenciumi id6ben és azon kiviill tanulasi céllal hasznalhatjdk a tanulok a
szamitogéptermeket. A hasznalat rendjét az internatusok maguk szabalyozzak.

9) Az esti szilencium utan sportolasi céllal hasznalhatjak a didkok az udvari sportpalyat,
valamint a konditermet. A Gimnazium épiiletében 1év0 tornaterem csak tanari feliigyelet
mellett hasznalhato. A kollégiumi sporttevékenység beszdmithatd az iskolai mindennapos
testnevelés oOraszdmaba. A sportolasi c€li tavolléthez az iigyeletes tanar engedélye
sziikséges. A visszaérkezést ugy kell iitemezni, hogy az ne akadéalyozza az esti takarodo
1d6épontjat.

10) A Diakotthon udvaran szabadidében, valamint 20.00 és 20.30 kozott tartozkodhatnak a
diakok. A park épségére mindenki koteles vigyazni!

11) Esti rendezvényeken csak tanari kisérettel vehetnek részt a kollégista tanulok. A
részvételre legkésobb az el6z6 napon lehet engedélyt kérni!

12) A szombat esti préceszen (ahitaton) és a vasarnapi istentiszteleten a Diakotthonban
tartozkodo tanulok részvétele kotelezd. A nem reformatus tanuldk vasarnap a sajat
felekezetiik istentiszteletét is valaszthatjak.

5.1.2.3 Viselkedési és megjelenési szabailyok

1) Tanuldink Oltozete legyen az iskolaban is, az iskolan kiviil is mindig tiszta, izléses és
egyszerl, méltd a Kollégium szellemiségéhez.

2) Ajanlott, hogy minden tanulonak miel6bb legyen iskolai i{innepi egyenruhaja. Iskolai
rendezvényeken (istentisztelet, iinnepségek, szalagavatod, ballagas...) minden tanulo koteles
egyenruhat viselni.

3) Az egyenruha elkésziiltéig iinnepi 61t6zékként mindenki szamara kotelezd a sotét 6ltony,
illetve a sotét szoknya és fehér bluz.

4) Az iskola altal szervezett csoportos rendezvényeken (ha mas utasitast nem kapnak) minden
tanulonak iskolai egyenruhaban kell megjelennie.

5) Az internatusi tanulok egyéb, iskolan kiviili rendezvényekre vonatkozd, oOltozkodési
szabalyait az internatusok vezetdi alkalmanként allapitjak meg.

6) A tanulok oltézkodése legyen szolid, kulturalt, izléses, nem kihivo. Tilos a hivalkodo,
balesetveszélyes €kszer és minden olyan viselet, melynek kiils6ségei nem egyeztethetok
Ossze az iskola értékrendjével. Ruhazatuk emblémai, feliratai nem 4llhatnak — nem
tizenhetnek — ellentétben iskolank egyhazi jellegével, hitvallasaval. Nem viselhetnek a
didkok testékszert, tetovalast és testfestést, fiuk fiilbevalot. Az arc-, szem-, haj-, szaj- és
koromfestés ne legyen kirivo, kozizlést sérto.

7) Tanuldink szamara tilos az interneten, k6zosségi portalokon vagy mas nyilvanos forumokon
magukrol, tarsaikrol vagy az intézményrdl olyan tartalmakat, informacidkat elhelyezni,
amelyek ellentétesek az intézmény értékrendjével, pedagogiai elveivel és lelkiségével,
sérthetik masok személyiségi jogait.

8) A tanulok kotelesek tanaraiknak, a Kollégium valamennyi dolgozojanak és az intézmény
vendégeinek illendéen koszonni. Iskolank egyhazi jellegébdl adédoan az iskola teriiletén
javasolt az ., Aldas, békesség” reformatus koszonési forma hasznélata. Ezen kiviil
megengedettek a napszaknak megfeleld koszonési formak: "Jo reggelt kivanok!", "J6 napot
kivanok!", "Jo estét kivanok!", valamint tanarndknek a "Kezét csokolom!" koszontések. Az
iskoléan kiviil a napszaknak megfeleld koszonési forma hasznalata javasolt. a féigazgato és a
tanarok megszolitasa: féigazgatond; féigazgato ur; tandr Ur; tanarnd.
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9) A terembe belépd tanart, foigazgatot, latogatot a tanulok néma felallassal koszontik. Hasonlod
tiszteletadas illeti meg az osztilyba belépd minden vendéget. A tandra végén az osztaly
felallassal koszon el a tanartol.

10) Az osztalyban a szobeli feleletek altalaban felallva térténnek. Amennyiben az ora jellege ezt
megkdveteli (labormunka, csoportmunka) az 6rat tartd tanar felmentést adhat a felallas alol.
A hetes jelentését a tanulok allva hallgatjak végig.

11) A magyar Himnuszt és a Szdzatot vigyazzallasban énekeljék, mas népek nemzeti himnuszat
vigyazzallasban hallgassak végig tanul6ink, Magyarorszag cimerének €s a nemzeti zdszlonak
a tiszteletet adjak meg.

5.1.2.4 Szallisadis rendje

1) A Diakotthon elsGsorban az Intézmény, valamint a Tiszantali Reformatus Egyhazkeriilet
rendezvényeihez biztosit szallast. Tanév kozben kiils6é vendégek csak egészen rendkiviili
esetben kaphatnak szallast.

2) A szallasadasért olyan 6sszegii dijat kériink, amely biztositja a mosatas, takaritas, portai
szolgélat dijat, valamint a rezsi és miikodtetési koltségeket.

3) A szallast szervezd vagy a csoport vezetdje anyagilag felelds azért, hogy az épiiletet az
atvett allapotban adja at. A szallast igénybe vevd az altala okozott karért anyagilag teljes
mértékben felelds.

5.2 Az Intézmény vezetési szerkezete

Az intézmény iranyitasi, vezetési szerkezete testiileti szinten:

e Fdigazgatd, fOigazgatdhelyettesek, intézményegységvezetd, intézményegységvezetod-
helyettes

Intézményi igazgatotanacs

Munkakdozdségvezetok

Neveldtestiilet

Gimnazium Neveldtestiilete

Intézményegység NevelOtestiilete

Munkako6zdsségek

Az intézmény vezetési szerkezetét kifejezé organogram az SzMSz 3. sz. melléklete

5.2.1 A fenntarto testiilet

1) Az intézményfenntart6i jogkort a Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet Kozgytilése, illetve
két Kozgytlés kozott az Egyhazkeriileti Tanacs gyakorolja.

2) A fenntarto testiilet feladatait a RefKrv 21.§ és 22.§ és a Nkt. 83.§ tartalmazza.

3) A fenntartdo adminisztrativ, ligyintéz6 és koordinald feladatainak szakszerii ellatasat az
Egyhazkeriileti Taniigyi Hivatal segiti (Refktv. 17.5).

4) A fenntartoi jogok és kotelességek egy részét az 6/2000. sz. Egyhazkeriileti Szabalyrendelet
értelmében a fenntartd az egyhdzkeriileti taniigyi fétanacsosra, illetve a Tantigyi Hivatalra
ruhédzhatja at.

17



5.2.2 A (fenntartoi) Igazgatétanacs

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

A fenntartd — érdekeinek érvényesitésére, valamint a fenntartdi jogok és kotelességek
teljesitésére — az altala fenntartott kéznevelési intézmények igazgatdtanacsat (tovabbiakban
¢és korabbiakban: Igazgatdtanacs) hozza 1étre. (Refktv. 66-69. §, 6/2000. Szab.rend.)

az igazgatotandcs felligyeli és ellendrzi az egyhazkeriileti fenntartast intézmények teljes
mukodését. Feliigyel arra, hogy a fenntartonak az intézményekkel kapcsolatos feladatai és
céljai megvalosuljanak. Segit abban, hogy az intézményeket fenntartd Tiszantali Reformatus
Egyhazkeriilet és a Zsinat altalanos koznevelési iranyelvei a konkrét keretek kozott valora
valjanak.

az igazgatdtanacs tagjai:

e az Egyhazkertilet elndksége

e az Egyhazkertilet taniigyi ftanacsosa

az egyhazkertiileti taniigyi tanacsosok

valamennyi egyhazkeriileti fenntartast intézmény foigazgatdja

valamennyi egyhazkeriileti fenntartdsu intézmény iskolalelkésze vagy vallastandra,

illetve hitoktatdja

e a Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet €s a Debreceni Reformatus Kollégium gazdasagi
igazgatoja

o a fenntartd kozgytlése altal hat-évre delegalt legalabb 1, legfeljebb nyolc f6.

e valamennyi egyhazkeriileti fenntartast intézmény nevelOtestiilete altal valasztott egy-egy
6

az igazgatdtanacs mitkddését kiilon Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat szabalyozza.

az igazgatotanacsba tagokat valaszto testiileteknek egy-egy pottagot is valasztaniuk kell,
akik akadalyoztatas esetén képviselik a testiiletet.

az igazgatdtanacs feladata és hataskore az Intézményre vonatkozdan kiilonosen:

e amegiiresedo tanari és foigazgatoi allasok betdltésére palyazatot ir ki;

e javaslatot tesz a foigazgatd személyére vonatkozoan a NevelGtestiilet és a Sziiléi Tanacs
véleményének figyelembevételével;

e megallapitja a tanulok jutalmazéasanak és szocialis timogatasanak alapelveit;

o cgyetértését adja a foigazgatohelyettesek, intézményegység vezeték és helyetteseik,
valamint a tanarok kinevezéséhez, illetve alkalmazasahoz. Megtargyalja, ¢és javaslattal
ellatva tovabbitja a fenntartonak a Gimndzium Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat,
Hézirendjét, valamint Pedagdgiai Programjat;

e dont az egész iskolat érinté pedagogiai kisérletekben valo részvételrdl;

e véleményezi az intézmény kozép-¢€s hosszi tavu fejlesztési terveit;

o dont a felvételi fellebbezési kérelmekrol;

Az iskola fenntartdja és fOigazgatdja az intézmény életét érintd minden fontos kérdésrdl

tajékoztatni koteles az igazgatotanacsot.

az igazgatdtanacs sziikség szerint, de legalabb félévente lilésezik.

5.2.3 A NevelGtestiilet

1)

Az Intézmény Nevelbtestiiletének teljes jogu tagja az intézmény valamennyi, pedagdgus
munkakort betolté alkalmazottja, az d6raadok kivételével. Teljes jog tagja tovabba a
testiiletnek a gazdasagi ligyintéz0, az oktaté-nevel6 munkat kozvetleniil segité munkakdrben
foglalkoztatott, felséfoku végzettségii, részmunkaidés alkalmazottja.
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Az 6raado tandr tandcskozasi joggal részt vesz a NevelOtestiilet iilésein, de szavazati joggal
csak a tanulok magasabb évfolyamba 1épésének megallapitasa, a tanulok osztalyozovizsgara
bocsatasardl, és a tanuldk fegyelmi ligyeiben rendelkezik.

A NevelOtestiilet a tanulok értékelésének ¢€s mindsitésének jogat atruhazza a
tanulokozosséggel, tanulokkal kozvetleniil foglalkozd pedagogusok kozosségére. A
beszamolasi kotelezettség az osztalyfonok kotelessége.

A NevelGtestiilet dont:

e atanulok magasabb évfolyamba Iépésének megallapitasarol;

e osztalyozo vizsgara bocsatas megallapitasarol, ha egy tanitdsi évben a tanuld igazolt és
igazolatlan mulasztasa egylittesen a kétszazotven tanitasi orat vagy egy adott tantargybol
a tanitasi orak harminc szézalékat meghaladja.

A Nevel6testiilet elfogadja:

e atanév rendjét, munkatervét,

az iskolai munkat elemz06 értékeléseket,

a tanulok stlyosabb fegyelmi tigyeiben hozott dontéseket,

a tanulok jutalmazasat és segélyezését, valamint a kedvezményeket,
az éves beiskolazasi tervet.

A neveldtestiilet a tanari munka értékelésének, €s a besoroldsok az alapelveit a pedagdégusok
elémeneteli rendszerében jogszabalyban meghatarozottak szerint fogadja el.

A NevelGtestiilet elfogadja és jovahagyasra a fenntartéhoz felterjeszti:
e az intézmény Szervezeti és Mlikodési Szabalyzatat;

e az intézmény Pedagogiai Programjat;

e azintézmény egységes Hazirendjét.

A Nevel6testiilet allast foglal:

o a fbigazgatoi palyazathoz készitett vezetési programmal kapcsolatban;

e a fOigazgatd altal beterjesztett fOigazgatOhelyettesi és intézményegység-vezetoi,
valamint pedagogusok hatarozatlan idejii alkalmazasat érint6 javaslatokkal kapcsolatban;

e az egész iskola munkajat érinté pedagdgiai kisérletben valo részvétel ligyében;

a tanari és egy¢€b palyazatok kiirdsa kapcsan.

Az intézmény egészét érintd kérdésekben a teljes Nevelbtestiilet, a csak az egyes
intézményegységeket érintd tligyekben az érintett intézményegységben foglalkoztatott
pedagogusokbdl alakult Neveldtestiilet dont, illetve véleményez.

10) Amennyiben vita meriil fel egy adott igy kapcsan a nevelGtestiileti hataskoroket illetden, az

intézményi igazgatotandcs feladata, hogy meghatarozza, milyen sszetételti Nevel6testiilet
illetékes az adott ligyben allast foglalni.

11) A teljes NevelGtestiilet évente legalabb 9 rendes, valamint sziikség esetén rendkiviili

értekezletet koteles tartani. Az értekezletekrdl jegyzokonyv késziil, amelyet a féigazgaton
kiviil két hitelesito ir ala. Az értekezleti jegyzOkonyvek egy példanyat évente dsszegylijtve,
bekotve kell elhelyezni az irattdrban. A jegyzOkonyvek masolati példanyat at kell adni a
Taniigyi Hivatalnak.

12) A Diakotthon Nevel6testiilete évente legalabb harom alkalommal iilésezik (tanévnyito, félévi

értékeld, tanévzaro).

13) A Neveldtestiiletek tilésein a Gimnazium féigazgatoja elnokol. Ezt a jogkorét adott esetben,

atruhazhatja valamelyik foigazgatohelyettesre vagy intézményegység vezetore.
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14) Az Intézmény NevelGtestiiletének iilésein a Didkotthonokban foglalkoztatott neveldk teljes
jogu tagként vesznek részt, szavazati joguk az intézmény tobbi dolgozojaval azonos modon
allapithaté meg.

15) A kollégista tanulok magatartas és szorgalom jegyeinek megallapitasanal az érintett tanulot
tanit6 tanarokon kiviil két internatusi neveld szavazhat.

16) A Déczy Gimnazium Nevel6testiiletének iilésein az internatus egy fovel képviseltetheti
magat.

5.2.4 Munkaké6zosségek

1) A szakmai munkako6zosségek az intézmény szakmai, pedagogiai munkajanak, valamint az
ellendrzési, mindségiranyitdsi rendszerének kidolgozasdban ¢és miikodtetésében az
iskolavezetés legfontosabb segitdi.

2) Az iskolaban az alabbi 9 szakmai munkak6zosség miikodik:

A munkakozosség elnevezése Targyak

Magyar nyelv és irodalom Magyar nyelv és irodalom

Térténelem gggtlir;iﬁgzéségllampolgan ismeretek,
Angol nyelvi Angol

Masodik idegen nyelvi Német, Francia nyelv

Miiszaki Matematika, Fizika, Informatika
Természettudomanyi Biologia, Kémia, Foldrajz

Hit-és Erkolcstan Hit-és Erkolcstan, Egyhazi ének
Készségtargyak Enek, Testnevelés, Rajz, Médiaismeret
Osztalyfonoki Osztalyfonok

3) Feladatuk az adott szaktargy (vagy szaktargyak) helyi tantervének, értékelési és kovetelmény
rendszerének kidolgozasa, illetve egymas szakmai munkajanak segitése.

4) A szakmai munkakozosségek egy adott targyat (vagy tobb, egymashoz kozel allo) targyat
tanitd pedagdgusokbol allnak.

5) A szakmai munkakozosségek szamat és szerkezetét a NevelGtestiilet tanévenként
feliilvizsgalja €s jovahagyja.

6) Egy-egy tanar szaktargyai szerint tobb szakmai munkak6zosségnek, illetve az osztalyfonoki
munkakozosségnek is tagja lehet.

7) A munkakozosségek dontései (pl.: tankdnyvhasznalat, tanterv...) minden érintett pedagbgus
szamara kotelezok.

8) A munkakdzosség legfontosabb feladatai:
e Javaslattétel a munkakdzosség-vezetd személyére;
Eves munkaterv sszeallitasa (tovabbképzések, versenyek, szakkorok. ..);
Javaslat a tantargyfelosztasra;
Javaslat a nyelvoktatés, csoportbontas szervezésére;
Tagok kozotti feladatmegosztas;
Helyi tanterv 0sszeallitasa és folyamatos feliilvizsgalata;
Javaslat a tankonyv €s oktatasi segédanyag hasznélatara;
Javaslat fejlesztésre, eszkozbeszerzésre;
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9)

e A NevelGtestiilet altal rabizott feladatok végzése;

e Tanulmanyi versenyek rendezése, azokon valo részvétel megszervezése;

e Szakmai tovabbképzések rendezése, azokon vald részvétel megszervezése;
e Az adott tantargy érettségi €s felvételi kovetelményeinek Osszeallitasa;

e Belso vizsgak szervezése, lebonyolitasa, feladatlapjainak 6sszeallitasa.

A munkak6zosségek kozotti egytittmikodés
A iskoldban miik6dé szakmai munkakozdsségek folyamatos egylittmikddéséért és
kapcsolattartasaért a szakmai munkakozosségek vezetdi felelések. A szakmai
munkakozosségek vezetdi a munkakozosség éves munkatervének Osszeallitasa
elott kozos megbeszélésen egyeztetik az adott tanévre tervezett feladataikat,
kiilonds tekintettel a kovetkezokre:
o amunkak&zosségen beliil tervezett ellendrzések és értékelések,
o iskolan beliil szervezett bemutatd orak, pedagogus tovabbképzések,
o a tanuldk szamara szervezett palyazatok tanulmanyi, kulturalis €s sportversenyek,

tankonyv és segédeszkoz valasztas (pld: egységes szemléletli tankdnyvek...),

o digitalis és elektronikus tananyagok beszerzése, megosztasa,
o tanévrend Osszedllitasa, aranyos terhelés (vizsgak, szamonkérések, versenyek..)
o Szakmai kiranduldsok szervezése.

10) A munkako6zosségek kapcsolattartasanak rendje, a pedagdgusok munkajanak segitése

e A szakmai munkak6zosségek vezetdi a munkakozosség-vezetdi értekezleteken havi
rendszerességgel tdjékoztatjdk egymdst a munkakozosségek tevékenységérol, aktudlis
feladatair6l, a munkakozosségeken beliili ellenérzések, értékelések eredményeirdl, az
aktualis feladatokrol.

e A munkakodzosségvezetOk az alabbi teriileteken segitik a pedagdgusok munkajat:

o oOralatogatasok alkalmaval,

modszertani, szakmai segitségnyujtas,

koordinalja a szakmai munkak6zosség éves munkatervének feladatait,

segiti a palyakezdd pedagogusok beilleszkedését, szakmai fejlodését,

képviseli a vezetd eldtt a szakmai munkakdzosség eérdekeit.

o O O O

5.3 Az intézmény vezetoi, feladatmegosztis

5.3.1 Féigazgato

1)

2)

3)

4)

5)

Az Intézmény felelds vezetdje a foigazgatd. a fOigazgatdé a NevelOtestiilet elndke, az
igazgatotanacsnak hivatalbol tagja. Az iskola 6sszes szellemi és erkdlcsi értékének, valamint
az iskola vagyonanak és anyagi értékeinek személyes felelosségli dre.

a féigazgatd munkaltatoja a Tiszantali Reformatus Egyhazkeriilet Elndksége. Az Gjonnan
kinevezett foigazgatd a Tiszantali Reformatus Egyhazkeriilet Kozgytlése el6tt eskiit tesz.

a fOigazgatd koteles biztositani, hogy az altala vezetett intézmény a Magyarorszagi
Reformatus Egyhaz Alkotmanyanak (1994. évi II. torvény), torvényeinek megfelelden és
erkolcsi értékeinek szellemében, Magyarorszag Alaptorvénye €s térvényei szerint miitkodjék.
(Refktv. 63§.1.).

Az Intézményt a fOigazgatd képviseli. Ezt a jogkorét esetenként, vagy az iigyek
meghatarozott kdrére vonatkozoan, az iskola mas dolgozojara atruhazhatja.

a féigazgat6 dont:
e aziskola miikkodésével,
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a dolgozdk munkaviszonyaval,
a tanulok jogviszonyaval kapcsolatos minden olyan iigyben, amelyet jogszabaly vagy
szerzOdés nem utal mas hataskorbe.

6) a féigazgatd feladatkorébe tartozik:

a munkaltatoi jogok gyakorlasa (A Refktv. 51.§ szerinti megszoritassal);

a Nevelotestiilet vezetése;

a neveld-oktatd munka tervezése, szervezése ¢€s ellendrzése, a tevékenység
Osszehangolésa, iranyitasa;

az intézmény gazdalkodasanak iranyitasa, a rendelkezésre all6 anyagi eszkozok
felhasznalasanak megtervezése €s ellendrzése, a gazdasagi ligyvitel ellendrzése;

a NevelOtestiilet jogkorébe tartozd dontések eldkészitése, a dontések végrehajtdsdnak
szakszeri ellenOrzése;

a személyi €s szervezési feltételek biztositasa, az iskolai ligykezelés és iratkezelés
rendjének ellendrzése;

a szervezeti egységek belso életének nyomon kovetése, sziikség szerinti ellendrzése;
éves, valamint rendkiviili jelentések, beszamolok, adatszolgéltatasok elkészitése az
intézmény miikodésérdl a fenntarto, illetve mas felettes egyhazi hatdsag és az allami
szervek szamara;

utalvanyozas a koltségvetés keretein beliil;

a kovetkez év koltségvetési tervezetének oOsszeallitasa (a fOigazgatohelyettesekkel
kozosen);

dontés tanulok tanév kozbeni atvételérol;

oralatogatas;

az iskolai didkonkormanyzat munkajanak segitése, mitkodési feltételeinek biztositasa;

a tanulok jogai feletti orkddés, a tanuldi jogviszonybdl eredd kotelezettségek betartasanak
ellendrzése;

az iskola életében kozremiik6dd valamennyi szervezettel vald egylittmiikddés;

az intézmény alapdokumentumainak és szabalyzatainak elkészitése €s aktualizalasa a
hatélyos jogszabalyok szerint.

7) a foigazgatd a jogszabalyok altal szamara biztositott feladat- és hataskoreibdl atadja az
alabbiakat:

5.3.2

A kollégium intézményegység-vezetdjének ¢€s helyettesének:

o a munkaltatoi jogok gyakorldsa a szervezeti egységhez tartozé munkavallalok folott,
kivéve a munkaviszony létesitését és megsziintetését.

Altalanos féigazgatohelyettesnek:
A tanulok tandrar6l és tanitasi naprol vald hidnyzasanak, illetve tavollétének
engedélyezése abban az esetben, amennyiben a harom tanitdsi napra vonatkoz6 sziil 61
igazolast a sziilé mar kimeritette.

Tanulmanyi féigazgatohelyettesnek:
Kapcsolattartas €és esetenként targyalas a partneri kornyezet tagjaival.

Gazdasagi ligyintézonek:

Az éplilet mitkodtetésével, a garancia érvényesitésével kapcsolatos teenddk.

A Diakotthon intézményegység vezetdje (kollégiumvezetd)

r rr

1) A Diakotthon intézményegység, ezen beiil sajat szervezeti egysége mitkodéséért elsésorban
felelds vezetd. A Didkotthon Osszes szellemi €s erkolcesi értékeinek, valamint vagyonanak és
anyagi értékeinek személyes felelosségili Ore.
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2) Feladatat az Intézmény féigazgatojaval, valamint sajat helyettesével rendszeresen egyeztetve
veégzi.

3) Munkaltatoja a Gimnazium féigazgatoja.

4) Feladatkorébe tartozik:

5.3.3

1)
2)

3)
4)

a munkaltatoi jogok gyakorlasa, a Gimnéazium foigazgatoja altal atruhazott jogkorben és
mértékig;
a Diadkotthon és internatusi NevelOtestiiletének vezetése, a NevelGtestiilet iiléseinek
vezetése a Gimnazium foigazgatdja altal atruhazott jogkorben,;
a Didkotthonban torténé nevelés szervezése ¢€s ellendrzése, a tevékenység
Osszehangolasa, iranyitasa;
a Didkotthon gazdalkoddsanak irdnyitasa, a rendelkezésre &ll6 anyagi eszkdzok
felhasznalasanak megtervezése €s ellendrzése, a gazdasagi ligyvitel ellendrzése;
az internatusok nevelGtestiiletének jogkorébe tartozo dontések elokészitése, a dontések
végrehajtasanak szakszerl ellenérzése;
a személyi és szervezési feltételek biztositasa, a szervezeti egység ligykezelési ¢és
iratkezelési rendjének ellendrzése;
éves, valamint rendkiviili jelentések, beszamoldk, adatszolgaltatasok elkészitése az a
fenntarto, illetve mas felettes egyhdzi hatosag és az dllami szervek szamaéra;
utalvanyozas a Didkotthon koltségvetési keretein beliil;
a kovetkezd év koltségvetési tervezetének Osszedllitdsa az Intézmény foigazgatdjaval,
valamint az intézményegységvezet-helyettessel egyeztetve;
javaslattétel a Gimnazium NevelGtestiiletének tanuldk tanév kozbeni felvételérdl és
kikoltozésérol;
a didktandcs munkdjanak segitése, miikodési feltételeinek biztositasa;
a tanulok jogai feletti orkddés, a tanuldi jogviszonybdl eredd kotelezettségek betartdsanak
ellendrzése;
a Diakotthon életében kozremitk6doé valamennyi szervezettel valo egytittmiikodés;
évenként legalabb két alkalommal didkotthoni kozgyiilés 6sszehivasa;
hétvégi és rendkiviili hazautazasok engedélyezése (utobbi az Intézmény féigazgatojaval,
illetve altalanos féigazgatohelyettesével egyeztetve);
a nevelOtanarok havi ligyeleti rendjének elkészitése;
a dolgozok bérbesorolasanak eldkészitése és tovabbitasa a féigazgatd felé.
Intézményegységvezets-helyettes
A sajat szervezeti egysége mukodeéséért elsdsorban felelds vezetd.
Feladatat az Intézmény fdigazgatdjaval, valamint az intézményegységvezetvel
rendszeresen egyeztetve veégzi.
Munkaltatoja a Gimnazium féigazgatoja.
Feladatkorébe tartozik:
e a munkaltatéi jogok gyakorldsa, a Gimnazium féigazgatdja altal atruhazott
jogkorben €s mértékig;
e a szervezetl egység NevelOtestiiletének vezetése, a Nevelotestiilet iiléseinek
vezetése a Gimndzium fdéigazgatodja altal atruhdzott jogkorben;
e a szervezeti egység keretében torténd nevelés szervezése és ellendrzése, a
tevékenység O0sszehangolésa, iranyitasa;
e aszervezeti egység nevelOtestiiletének jogkdrébe tartozo dontések eldokészitése, a
dontések végrehajtasanak szakszerti ellendrzése;
e aszemélyi és szervezési feltételek biztositasa, a szervezeti egység ligykezelési és
iratkezelési rendjének ellendrzése;
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éves, valamint rendkiviili jelentések, beszamolok, adatszolgaltatasok elkészitése
az a fenntarto, illetve mas felettes egyhdzi hatosag és az allami szervek szamara;
utalvanyozas a Didkotthon koltségvetési keretein beliil;

a kovetkez6 ¢év koltségvetési tervezetének véleményezése az Intézmény
foigazgatojaval, valamint az intézményegységvezetovel egyeztetve;

javaslattétel a Gimnazium Nevel6testiiletének tanulok tanév kozbeni felvételérol
és kikoltozésérol;

a diaktanacs munkéjanak segitése, mikodeési feltételeinek biztositasa;

a tanuldk jogai feletti 6rkodés, a tanuloi jogviszonybol eredd kotelezettségek
betartasanak ellenérzése;

évenként legalabb két alkalommal kozgytilés Osszehivasa a hozzd tartozo
szervezeti egységben,

hétvégi és rendkiviili hazautazdsok engedélyezése (utobbi az Intézmény
foigazgatojaval, illetve altalanos foigazgatohelyettesével egyeztetve);

a szervezeti egységében alkalmazott nevelGtanarok havi ligyeleti rendjének
elkészitése;

a dolgozok bérbesorolasanak eldkészitése €s tovabbitasa a féigazgatd felé.

5.3.4 Fdéigazgatohelyettesek

A Gimnazium foéigazgatdjanak kozvetlen munkatdrsai, akik a célszerti belsé munkamegosztas
alapjan a féigazgato iranyitasaval végzik munkdjukat. a féigazgato tavollétében a helyettesitési
rend szerint, mas esetekben egyedi megbizas alapjan képviselik az iskolat. Az alabb felsorolt
munkakori kotelezettségeiken tal a féigazgatd mas feladatok végzésével is megbizhatja dket. a
foigazgatohelyettesek feladatkore egy részének ellatasaval, a feladat- és jogkorok pontos
kortilhatarolasaval, a NevelOtestiilet mas tagjait is megbizhatja a féigazgato.

5.3.4.1 Altalinos fGigazgatohelyettes

1) Az iskolai adminisztracid, az oktatasi-nevelési és gazdasagi feladatok szervezdje és
ellendrzdje, az elfogadott koltségvetés keretein beliil 500.000 Ft 6sszeghatarig utalvanyozasi
joggal rendelkezik.

2) Igazgatasi feladatai:

az iskolai adminisztraci6 feliigyelete, iranyitésa;
az elektronikus adminisztraci6 feliigyelete, iranyitasa (kir, érettségi, ...);
létszamjelentések, elszdmolasok elkészitése.

3) Tanulmdnyi tigyek:

a jogszabalyok ismerete és kovetése, az illetékesek tdjékoztatasa;

az érettségi vizsgak szervezése, a féigazgato altal atruhazott feladatokban;

a munkakozosségek munkéjanak segitése és ellendrzése;

a tanari tovabbképzések eldsegitése, szervezése, nyilvantartasa, a beiskoladzési terv
elkészitése;

a bizonyitvanyok és anyakdnyvek vezetésének ellendrzése, 6sszeolvasas megszervezése
és ellendrzése;

a tanulok tanorardl és tanitasi naprol vald hidnyzdsanak, illetve tavollétének
engedélyezése;

oralatogatés, a tanari munka rendszerességének ellendrzése;

az intézményi belsé onértékelés megszervezése, miikodtetése;

belsd vizsgak szervezése (tantargyi, javito, osztalyozo);
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o iskolai statisztika elkészitése; adatszolgaltatas;

e a kompetencia-mérés iskolai koordinatora, az eredmények kiértékeldje.

4) Gazdasdgi iigyek:
o koltségvetés elOkészitése (a fOigazgatoval, a taniigyi féigazgatohelyettessel és a
gazdasagi ligyintézdvel egyiitt);
e munkavallalok bérbesorolasa, munkaszerzddések elkészitése;
o didkjoléti, szocialis feladatokkal, 6sztondijakkal kapcsolatos palyazatok intézése;
e gazdalkodassal és munkaligyi feladatokkal kapcsolatos jelentés és adatszolgéltatas a
gazdasagi hivatal szamara.

5.3.4.2 Tanulmanyi f6igazgatohelyettes

1) Felel6s az iskola tanulmanyi munkajanak, adminisztracidjanak, kapcsolattartasanak és az
azt segitdé informatikai rendszer miikddésének ellendrzéséért, 500.000 Ft Osszegig
utalvanyozasi joggal rendelkezik.

2) Tanulmanyi iigyek:

o tantargyfelosztas készitése;

o Orarend elkészitésének feliigyelete, aktualizalasa;

o clektronikus naplé karbantartdsanak, vezetésének feliigyelete,
o fakultativ oktatas szervezése;
[
[ ]
[ ]

a jogszabalyok ismerete és kovetése, az illetékesek tajékoztatasa;
oOraldtogatés, a tanari munka rendszerességének ellendrzése
iskolai statisztika elkészitése; adatszolgéltatas;

3) Adminisztracios feladatok:
e az clektronikus adminisztracié feliigyelete, irdnyitasa (kir, érettségi, ...)
e aziskolai adminisztraci6 feliigyelete, iranyitasa
e a helyettesitések szervezése, nyilvantartéasa;
+ versenyek szervezése, lebonyolitasa, tigyeletek intézése;
e aziskolai verseny és egyéb eredmények nyilvantartésa;
o a felvételi és a beiratkozas megszervezése, adminisztracidja, osztalyba sorolas;

4) Tajékoztatasi és kapcsolattartasi feladatok:
e iskolai honlap tartalménak ellendérzése, frissittetése;
e rendezvények szervezése, kiilsé kapcsolatok épitése

5) Gazdasagi iigyek:

» koltségvetés elokészitése (a foigazgatdoval, az altaldnos foigazgatohelyettessel €s a
gazdasagi ligyintézdvel egyiitt);
+ didkjoléti, szocialis feladatokkal, 6sztondijakkal kapcsolatos palyazatok intézése.

5.3.5 Gazdasagi iigyintéz6
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1) Az Intézmény gazdalkodasaval és napi miikodésével kapcsolatos adminisztrativ €s szervezési
feladatokat végzi. Gazdalkodasi téren kiemelt feladata a Gazdasagi Hivatallal valo napi
kapcsolattartas, ligyintézés. Kiilondsen is felelds az intézmény gondnoki feladatkorének
ellatasaért, valamint a Reformatus Kollégium Altalanos Iskolajaval valé kapcsolattartasért, a
kozos mikodtetési feladatok szervezéséért. Munkdja sordn folyamatosan egyeztet az
altalanos foéigazgatohelyettessel és a féigazgatoval.

2) Gazdalkodasi feladatok:

szamlak, bizonylatok formai ellendrzése, utalvanyozasra eldkészitése

megrendelések, szerzOdések, kotelezvények elokészitése, megszerkesztése

épiletleltar elkészitése, folyamatos karbantartasa a gazdasagi hivatallal egyeztetve
selejtezés elokészitése, jegyzOkonyvek felvétele

iskolai alapitvanyok konyvelési feladatainak ellatasa, gazdalkodasuk kovetése, az
iranyit6 testiiletek munkajanak segitése

gazdalkodassal kapcsolatos kimutatasok, 6sszegzések készitése az iskolavezetés szdmara

3) Munkaiigyi feladatok:

az intézmény nem pedagodgus dolgozoéi (portas, takaritd, karbantartd, technikus...)
munkakori leirdsdnak, munkarendjének meghatdrozasa;

a fizikai dolgozok szabadsagoldsdnak megszervezése, nyilvantartdsa, havi jelentések
elkészitése;

az intézmény munka és balesetvédelemmel kapcsolatos feladatainak ellatasa, folyamatos
kapcsolattartas a munkavédelemért felelds személyekkel;

a fizikai dolgozok munkakoriilményeinek biztositdsa (pithendidd, szabadsagolds,
védoruha, felszerelések...).

4) Gondnoki feladatok:

5.3.6

a gimnazium éplilete takaritasanak, karbantartdsanak megszervezése;

a sziikséges felujitasi és beruhazasi feladatok megtervezése, errdl rendszeres jelentés az
iskola vezetésének, intézkedési terv készitése;

a tlz-és balesetvédelmi terv betartatasa, a veszélyek megsziintetése, rendszeres
ellenOrzés;

az intézmény miikodéshez sziikséges beszerzések megtervezése, lebonyolitasa;
rendezvények, versenyek technikai feltételeinek megteremtése, lebonyolitds segitése;
beruhazas, felujitds esetén folyamatos jelenlét, ellendrzés, sziikséges adminisztracio
végzése (rendelés, szerz0dés, ajanlatkérés...);

ujsagok, folyoiratok rendelése;

A Gimnaziumi iskolatitkar

1) Felelds az iskolai adminisztracié szabalyos és torvényes lebonyolitasaért, az Irat- és adatkezelési
Szabalyzat betartasaért. Kiilondsen is felelds a tanuloi és dolgozoi adatok pontos és térvényes
nyilvantartasaért, a jogszabalyban eldirt dokumentumok beszerzéséért, szabalyos vezetéséért, az

r rr r rr

adatvédelemre és biztonsagra vonatkozé szabalyok betartasaért és betartatasaért.

2) Kiemelt feladatai

a jogszabalyban eldirt tanligyi dokumentumok idében torténd beszerzése, rendelése
(beirasi naplo, torzskonyv, értesitOkonyv, iskolai és érettségi bizonyitvany);

tanuloi nyilvantartasok €s a beirasi naplo vezetése;

torzskonyvek és bizonyitvanyok kitdltésének megszervezése, ellendrzése;
iratkezelés, az iktatokonyv vezetése;

a KIR rendszer tanuldi és tanari nyilvantartasanak kezelése;

az intézmény adatszolgaltatasi kotelezettségeinek teljesitése.
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e az adatvédelemmel kapcsolatos feladatok ellatasaért
e azirattari elhelyezés és rendszeres selejtezés megszervezeése, ellendrzése

5.3.7 Munkako6zosség vezetSk

1)

2)

A munkak6zosség vezetok az intézmény szakmai, pedagodgiai céljainak megvalositasat, az
értékelés €s szamonkérés folyamatossagat ¢s kovetkezetességét biztositjak.

A munkakdzosség-vezeto feladatai:

Osszefogja egy vagy tobb szaktargy tanarainak munkéjat;

kapcsolatot tart a targyak szaktanacsadojaval, és a tobbi munkak6zosség vezetdjével,

egyezteti a tantargyfelosztast az iskola vezetésével;

a munkakozdsség véleményét kikérve javaslatot tesz a tankonyvek és az oktatasi

segédanyagok haszndlatara;

e iranyitja az adott targy helyi tantervének kidolgozasat és fejlesztését;

e tanév elején ellendrzi a tanmeneteket, sziikség esetén javaslatot tesz azok atdolgozasara,
kiegészitésére;

e szétosztja a munkakdzOsség tagjai kozott az aktudlis feladatokat, és ellenérzi azok
végrehajtasat;

o figyelemmel kiséri a szdmonkérések rendszerességét, folyamatossagat, az értékelési

rendszer és a kdvetelményi szint egységességét;

tandcsaival segiti a palyakezdd kollégakat;

bemutat6 orak szervezésével javitja a szaktargy oktatasi szinvonalat;

rendszeresen és tervszeriien orat latogat a munkatervben meghatarozott 6raszdmban;

szlikség esetén javaslatot tesz a szakszerl helyettesitések belkori megoldasara;

tanév elején munkak6zdsségi tervet, tanév végén irdsos beszamolot készit;

figyelemmel kiséri a kompetenciamérés és az érettségi vizsga eredményeit, sziikség

esetén javaslatot tesz a valtoztatasra,

e segitséget nylUjt az intézményi Onértékelési rendszer miikodtetéséhez, valamint az
intézkedési tervek elkészitéséhez;

e Tanulmanyi versenyek megszervezésének €s lebonyolitasanak koordinalasa, feliigyelete.

5.4 Vezetdk jelenléte, helyettesitési rend

5.4.1 Gimnazium

1)

2)

3)

4)

A Gimnazium épiiletében tanitasi napokon 7.45 és 16.00 kozott koteles bent tartdzkodni a
féigazgatd vagy valamelyik helyettese. A jelenléti tervet hetente egyeztetik gy, hogy
figyelembe veszik a hivatalos elfoglaltsagokat, az iskolaéves munkarendjét, a varhato
rendezvényeket, eseményeket.

Az azonnali dontést kivano, nem halaszthat6 tigyekben a féigazgato, tdvollétében az altalanos
féigazgatohelyettes, illetve a tanulmanyi foigazgatohelyettes koteles intézkedni.

Ha semmiképpen nem biztosithato, hogy egy adott id6szakban a féigazgato vagy valamelyik
helyettese jelen legyen, akkor a foigazgat6 a kollégiumvezet6t vagy helyettesét bizza meg az
azonnali intézkedést igénylo ligyek intézésével.

Amennyiben a fdigazgatd hosszabb iddre tavol van az intézménytol, vagy akadalyoztatva
van munkaja végzésében (kiilfoldi ut, betegség...) koteles irdsban megbizni valamelyik
helyettesét a helyettesitéssel gy, hogy pontosan koriilhatarolja annak kereteit (pl.:
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5)

6)

utalvanyozasi jog, alairdsi jog, dontési jogkorok...). Ezt az intézkedését a foigazgatd a
fenntartonak is koteles irasban jelenteni.
Amennyiben a féigazgat6 tartos tavolléte el6tt nem volt képes helyettesitésrol gondoskodni,

az altalanos fOigazgatohelyettes koteles jelezni a helyzetet a fenntartonak, és a fenntartod
koteles azonnali hatallyal rendelkezni a helyettesitésrol.

A 16 ¢6ra utan tartott rendkiviili foglalkozasok esetén, azonnali dontést kivand esetekben, a
foglalkozast vezetd tanar rendelkezik intézkedési jogkorrel.

5.4.2 Diakotthon (internatusok)

1)

2)

3)

Az intézményegységvezetd és helyettese a mitkddési rendben megadott iddszakaszban
kotelesek az intézményegység teriiletén tartozkodni. Ha egyikiik sincs jelen, akkor az
iigyeletes neveldk (hossza napos) kotelessége a siirgds és halaszthatatlan tigyekben dontést
hozni és eljarni. Amennyiben lehetséges, intézkedése eldtt egyeztessen az érintett internatus
vezetdjével. Minden esetben koteles a megtett intézkedésekrél utdlag beszamolni az
intézményegységvezetonek vagy helyettesének, és az eseményeket az tigyeleti naploban is
rogziteni.

Amennyiben az intézményegységvezetd vagy a helyettese hosszabb idére tavol van az
intézménytdl, vagy akadalyoztatva van munkaja végzésében (kilfoldi ut, betegség...)
egymast teljes intézkedési jogkorrel helyettesitik.

Ha az intézményegységvezetd és helyettese is akadalyozott feladatai ellatasaban, akkor az
Intézmény fdigazgatdja koteles a helyettesrdl és annak jogkorérdl intézkedni, s ezt az
intézkedést a fenntartonak bejelenteni.

5.5 A pedagdgusok munkakéri és megbizds alapjin ellitando feladatai,

kotelességei

Az intézményben alkalmazott szaktanarok munkakori kotelessége:

e A tandrak orarend szerinti, pontos megtartasa, az iskolai adminisztracio, a haladasi és az
osztalyozasi naplé vezetése.

e (Gondot forditani a tanulok hitbeli €s erkolcsi nevelésére, emberi méltosaguk tiszteletben
tartdsara a tanorai keretben is azon kiviil is.

e A munkak$zosség-vezetd altal elfogadott, a foigazgato altal alairt egyéni tanmenet
szerinti idérendben ¢€s litemezésben torténd haladas; a kozépszintli és emelt szintii
kovetelmények vilagos szétvalasztasa a tanmenetekben. Két hétnél (ez kb. egy témanyi
tananyag) nagyobb elmaradast irasban jelenteni kell a munkakozosség vezetdjének, s
kozosen beszéljék meg a felzarkozas iitemét.

e A tanulést segité segédeszkozok (tankonyv, munkafiizet, atlasz, szoveggylijtemény,
tandri jegyzet, egyéb segédanyag, elektronikus oktatocsomag...) hasznélata olyan
formaban, hogy a tanodrdra és a nagyobb egységet atfogd szdmonkérésekre torténd
felkésziilést a tanuld szamara lehetové tegye.

e A rendszeres ¢s idOardnyos szdmonkérés. A tanuloknak id6ben ismerniiik kell a
szamonkérés madjat, tartalmat, az elvarhatd kdvetelményeket, az értékelés alapelveit.

e Az irasbeli dolgozatok 10 munkanapon beliili kijavitasa, az értékelés alapelveinek és a
tanuloi teljesitményeknek (pontszam, ponthatar...) az osztaly eldtt torténd ismertetése.
Tanul6i kérdésre a tanarnak meg kell indokolnia, hogyan alakult ki egy-egy osztalyzat.
(Egy adott csoporttal nem irathatd irdsbeli témazaro dolgozat addig, amig az el6zd
dolgozat eredményét nem ismerték meg a tanulok. E szabaly nem érinti a napi anyagbol
torténd irdsbeli-egyéni szamonkérést.)
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e Az ¢érdemjegyeket az ismertetésiik utan 1 napon beliil be kell irnia az elektronikus
naploba! Csak a naploban megjelend jegyek tekinthetok hivatalosaknak!

e Szakmai és modszertani ismereteinek folyamatos gyarapitasa egyénileg és szervezett
formaban is.

e Teljesitik a hétévente kotelezé pedagdogus-tovabbképzés eldirasait, valamint a 40/2024.
(IX. 2.) a neveld-oktatd munka soran alkalmazott tartalomszabalyozok ismeretérdl szo616,
miniszter altal elrendelhetd képzés teljesitési kotelezettségérdl kiadott BM rendeletben
eldirt 10 oras online képzést.

e Aziskolai iinnepségeken, rendezvényeken, értekezleteken valo részvétel.

e A rabizott targyi eszk6z0k nyilvantartasa, megorzése, rendeltetésszerli hasznalata.

e Elore lathatd tavolléte esetén szakszerli helyettesitésének megszervezése (Oracsere,
szakszerli helyettesités, csoportdsszevonas stb.) gy, hogy a tanuldk elérehaladasa a
leginkéabb biztositott legyen;

A hit-¢és erkolcstan tanar munkakori feladata az elébbieken tul, hogy:

a vasarnapi €s linnepi istentiszteleteken szolgaljon;

reggeli ahitatot tartson;

ének-és igerendet készitsen;

szervezze meg a didk bibliakordket;

vezesse a tanari bibliadrakat;

szervezze az evangélizacios alkalmakat és csendesnapokat;

szervezze ¢és tamogassa a gyiilekezeti kiszallasokat;

igény szerint lelkigondozést végezzen,;

allast foglaljon az intézmény lelkiségét, erkolcsiségét érintd kérdésekben;

Az intézmény fo6allasu hittantanarai koziil az egyhazkeriilet piispoke jogosult a vezetd
hittantanari (vallastanari) megbizas kiadasara €és visszavonasara. A vezetd hittantanar feladata,
hogy a targyat tanitd tobbi tanarral egyeztetve az ellatand6 feladatokat szétossza €s végrehajtasat
ellendrizze, hivatalbol részt vegyen az igazgatdtanacs iilésein

A tanarok megbizas alapjan ellatandé feladatai:

e A munkatervben raharuld kotelezettségek ellatdsa (felzarkoztatas, szakkor, verseny és
étkezési ligyeleti szolgélat, versenyek szervezése...);

e Tanulmanyi versenyeken €s az €rettségi vizsgakon tigyeleti feladat ellatasa;

e Az iskolavezetéstdl kapott feladatok ellatasa (pl: osztalyfondok, munkakdzosség vezeto,
diakonkormanyzat kapcsolattart6 tanara, szertarfelelds, jegyzo...);

e A megbizés alapjan ellatott feladatok egy részének ellatasaért a pedagdgust az aktualis
jogszabalyokban meghatarozott nagysagt potlék, juttatas, illetve oraszam kedvezmény
illeti meg.

Az osztalyfénok feladatai:

e ismerje meg a tanulok személyiségét kiilonb6zo koriilmények és tevékenységi formak
kozott (oralatogatasok, internatusi élet, bibliadra, kirandulas...);

e rendszeresen tdjékoztassa a sziildket irasban, illetve szdban a tanuld tanulményi

eldmenetelérdl és magaviseletérol;

kisérje figyelemmel a tanulok elfoglaltsagat, képességeiknek megfelelden iranyitsa

palyavalasztasi szandékukat;

tegyen javaslatot a tanulok magatartds és szorgalom jegyeire, elézetesen kérje ki az

internatusok vezetdinek €s az osztaly tanuldinak véleményét;

osztalykirandulast szervezzen €s vezessen;
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készitsen atfogo jelentést az osztalyrdl az érettségi elott;

végezze el az osztalyfonokséggel jardo adminisztrativ és adatszolgaltatasi feladatokat.

Az osztalyfénok munkajat az osztalyfonok-helyettes segiti, aki tavollétében helyettesiti
is Ot. Az osztalyfonok-helyettes elsdsorban az osztalykiranduldsok lebonyolitasaban,
rendezvények kisérdi feladatai ellatasdban nyujt segitséget.

Az iskolapszichologus feladatai

Az iskolapszicholégus feladata, hogy szaktuddsaval az iskola oktato-nevelé munkajat
segitse, hatékonysagat novelje. Részt vesz a tanulok egészségnevelésében,
egészségmegdrzésében, pszicholdgiai ellatast biztosit a gyermekek, sziilok, pedagdgusok
szdmara. Sziikség esetén egyéb szakemberek bevonasaval segiti a gyermek- ¢és
csaladvédelem szolgalatat.

Szakmai tevékenységek:
o A tanulok személyiségfejlesztése, kozosségépités
Pélyavalasztasi tanacsadas
Tehetséggondozasban vald részvétel (tehetségazonosités, fejlesztés)
Tanorai latogatasok (pszichoedukacio, pszichés kultira novelése)
Pszicholdgiai targya felmérések, vizsgalatok elvégzése (tanuldsi nehézségek
azonositasa, beilleszkedési és magatartasi zavarok feltarasa, elemzése, osztalyklima
vizsgalat, prevencios sziirések)
o Tanécsadoi szolgalat és konzultacios lehetdség biztositasa
- atanulok
- apedagdgusok
- asziilok részére
o Kapcsolattartas és egyiittmiikodés
- adiakokkal,
- aszildkkel
- aneveldkkel
- aziskolai egészségligyi szolgalattal
- a kiils6 intézményekkel, szakemberekkel (gyermekvédelem, pedagogiai
szakszolgalat)
- areformatus szakszolgalattal (EGYMI)
Esetmegbeszélések biztositasa
Eldadasok tartasa a neveldtestiilet €s a szililok részére
Egyéni tdmogato €s segitd beszélgetések, mentalhigiénés gondozas
Krizisintervencid
Az egészségneveléssel, a gyermekvédelemmel €és a drogprevencidval kapcsolatos
palyazati lehetdségek figyelemmel kisérése.

O O O O

0 O O O O

A diakotthoni (internatusi) nevel6tanarok feladatai, kotelezettségei:

A szervezeti egység (internatus) vezetdje altal elkészitett beosztas szerint hosszinapos és
rovidnapos tigyeletet 1at el. A szolgalati id6beosztastol eltérni csak az adott internatus
vezetdjével tortént eldzetes egyeztetés utan lehet. Kotelessége a hétvégi és tinnepnapokon
sziikséges tligyeletek vallalasa is.

Feladata a szilenciumi rend biztositasa €s a didkok felkésziilésének segitése.
Szaktargyabol felzarkdztatd vagy tehetségfejlesztd foglalkozast tart.

Segiti a tanulok jo szabadidd-kihasznalasat, ennek érdekében tornatermi tigyeletet, esti
kulturalis programokra kiséretet vallal, illetve ilyen megbizast kap. Az intézmény egészét
érint6 rendezvényekre a didkokat elkiséri, és a feliigyeletiiket biztositja.
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A hosszunapos nevel6tanar felel a napirend €s munkarend betartasaért. Rendkiviili
esetekben, az internatus vezetdjével egyeztetve intézkedik.

Kiemelt feladata a tanulok hitbeli és erkdlcsi nevelése, testi-lelki egyensulya
kialakitasanak segitése, a gondoskodo6 sziilé szerepének betoltése.

Az évfolyamfelelds nevel6tanar koteles figyelemmel kisérni a csoportjdhoz tartozo
tanulok személyiségének, tanulményi eredményének valtozasait. A csoport szamara heti
rendszerességgel tematikus €és csoportfoglalkozast tart. Odafigyel a rabizott didkok
harmonikus testi-lelki fejlodésére. A foglalkozasokkal kapcsolatos adminisztraciot
rendszeresen végzi. Viselkedési és ¢letviteli kérdésekrdl csoportos beszélgetéseket
szervez. Meglatogatja az évfolyam bibliadrat.

A tavollévé sziil6t részben helyettesitve felelds szeretettel és szigorral neveli a rabizott
diakokat.

Részt vesz a gyermeket ¢érinté problémak (egészségligyi, pszichés, anyagi)
megoldasaban.

Szilenciumi felligyeletet az internatusi neveldtanarok mellett, (meghatarozott
gyakorisaggal) a Gimnazium tandrai is ellathatnak.

e A testnevel6 tanarok munkakori kotelességei, feladatai:

5.6

Megszervezni €s nyilvantartani a mindennapos testnevelésben részt vevd tanulok azon
orait (legfeljebb heti két ora), amelyekkel a jogszabalyban meghatarozott modon kivaltja
a tanorai foglalkozast.

Tanévenként, valamennyi évfolyamra kiterjedden, a nappali oktatds munkarendje szerint
felkésziil tanulok részvételével megszervezi a tanuldk fizikai allapotanak és
edzettségének mérését, vizsgalatat.

A vizsgalat eredményeit a vizsgalatot végzd pedagdgus a mérésben érintett tanulonként,
osztalyonként és évfolyamonként a jogszabalyokban meghatarozott modon a kdzponti
nyilvantarto rendszerben rogziti. Az eredményeket a testnevelés tantargyat tanito
pedagégusokkal kozosen elemzi ¢és meghatdrozza a tanuld fizikai fejlodése
szempontjabol sziikséges intézkedéseket.

s

A pedagogusok birtokdban Iévé mobiltelefonok és egyéb digitilis,
infokommunikdcios eszkéz6k hasznidlatinak szabadlyozasa tanitdsi napokon

A pedagbgus a tanorai és egyéb foglalkozasok ideje alatt, valamint tanuloi feliigyelet
ellatasa soran a birtokaban 1évd mobiltelefont és egyéb digitalis, infokommunikéacios
eszkozt csak neveléssel-oktatassal 6sszefiiggd célokra hasznalhatja.

Az elozoktol csak abban az esetben térhet el, ha

a) a koOznevelési intézmény pedagodgiai programjaban rogzitett, intézményen kiviil
szervezett programokon vesz részt;

b) a hasznalat

- a pedagogus vagy mas ¢letét, testi épségét vagy vagyonat kdzvetleniil fenyegetd
¢s mas modon el nem harithatd vesz¢ly elharitasa érdekében,

- szabalysértés vagy biincselekmény elkovetésének elharitdsa vagy elkovetése
miatti segitségkérés érdekében vagy

- a pedagogus vagy a gyermek, tanulo egészségligyi allapotara tekintettel

szlikséges.
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5.7 Adatkezelési szabdlyzat

Az intézmény az eldirtaknak megfelelden rendelkezik Iratkezelési szabalyzattal, melynek része
az Adatkezelési szabalyzat. Ez a dokumentum tartalmazza az adatkezelés- és tovabbitas
intézményi rend;jét.

5.8 Iskolai és kollégiumi felvétel

1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

9)

Az intézmény a mindenkor érvényes jogszabalyokban megallapitott formaban és modon
szervezi meg felvételi vizsgajat.

A felvételi vizsga irasbeli és szobeli részbdl all. Ezek eredménye mellett az altalanos iskolai
eredmény hatarozza meg az elért pontszamot.

Az iskolai felvételhez kovetelmény a lelkipasztori jellemzés, amelynek szempontrendszerét
az iskola allitja Ossze.

A felvételi vizsga rendszerét és tantargyankénti kovetelményeit, valamint a fellebbezés
modjat az évente megjelentetett Felvételi T4jékoztato tartalmazza.

A Gimnaziumba valo felvételrdl a Felvételi Bizottsag javaslatira a foigazgaté dont. A
felvételivel kapcsolatos fellebbezéseket az igazgatotanacs biralja el.

Az intézmény nem helyben lako, illetve nem mas helységbdl naponta bejaro tanuldi szdmara
az intézmény internatusi helyet biztosit, szdmukra az albérleti elhelyezés nem megengedett.
Beiratkozaskor a sziil6 irdsban kéri a kollégiumi felvételt, a kérelem a tanulmanyi id6 végéig
érvényes.

Az intézményi igazgatdtanacs egyéni kérelemre engedélyezheti a kozeli hozzatartozonal
lakast, illetve egészen rendkiviili esetben (f8leg orvosi javaslatra) a Diakotthonbol vald
kikoltozést. A kikoltozési kérelmek elbiralasanal azt kell mérlegelni, hogy biztositott-e a
tanuld rendszeres feliigyelete, tanulmanyainak és a szabad idd eltoltésének ellendrzése.
Nagykort tanul6 (18 éven feliili) kikoltozése a csalad sajat lakdsaba vagy mas megbizhatd
helyre folyamatos feliigyelet nélkiil is engedélyezhetd.

Amennyiben a Diakotthonban szabad hely van, ezekre elsdsorban a Ddéczy Gimnazium
tanul6i nyujthatnak be felvételi kérelmet. Az ¢ felvételitkrl a Gimnazium féigazgatdja az
intézményegység-vezetd egyetértésével dont. Esetiikben a felvétel csak egy tanévre szol,
kérelmiiket minden tanévre be kell nytjtani.

Mas iskolaban tanul6 didkok csak abban az esetben kaphatnak kollégiumi elhelyezést, ha
véllaljak az iskolai és internatusi életrend és szabalyok megtartasat (kimend, hazautazas,
viselkedés...), valamint a k6zos alkalmainkon val6 részvételt.

10) Lehet6ség van arra is, hogy helyben laké tanulok a Diakotthonban délutanonként

tanuloszobai foglalkozason vegyenek részt. A sziild vagy gondviseld ilyen iranyu kérelmét
az internatusi NevelOtestiilet biralja el. Fegyelmezési problémak esetén az engedélyt ugyanez
a testiilet azonnali hatéllyal visszavonhatja.

5.9 Etkezés, téritési dijak, szociilis kedvezmények, segélyek

1)
2)
3)

A Gimnazium tanuloi tandijat nem fizetnek
A Didkotthonban lakdk szamadra a kollégiumi elhelyezés ingyenes.

Az iskolai étkezést minden tanul6 anyagi jogon veheti igénybe. A gimnazium tanuldi részére
az étkezési rendelések osztalykeretben, a kdvetkezd havi menii ismeretében, a Gimnazium
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4)

5)

6)

Titkdrsagan elére nyomtatott trlapon torténnek. Az étkezésrendelés megszervezése és
ellendrzése az osztalyfonok feladata és feleldssége. A rendelési trlapot a Gimnazium
Titkdrsagan minden honap 10. napjaig kell leadni. A Didkotthon més intézményekben tanul6
tagjai az internatusban toltik ki az étkezés rendelésre szolgalo tirlapot, amelyet az internatus
vezetdje juttat el a Gazdasagi Hivatalba.

Munkanapokon a tanulok kétféle ebéd mentiibdl valaszthatnak. A tanulok az étkezés rendelés
tényét diakigazolvanyukkal vagy étkezési kartyajukkal igazoljak az elektronikus
nyilvantartd rendszerbe. A tanuldk kotelesek a megrendelt étkezést személyesen igénybe
venni, igazolvanyukat mas nem hasznalhatja!

A megrendelt étkezés lemondasa betegség vagy hianyzas esetén feltétleniil meg kell, hogy
torténjen. Az aznapra megrendelt étkezést mar nem lehet lemondani, a mésnapi étkezés
lemondasa 9 oraig lehetséges. A lemondas személyesen vagy telefonon az internatusok
vezetdinél, vagy a Gimnazium Titkarsagan lehetséges.

Az idében le nem mondott, vagy megrendelt, de el nem fogyasztott étkezések dijat az
intézmény kénytelen a szolgaltatd cégnek kifizetni. Ezért az intézménynek lehetdsége van
arra, hogy az igy kifizetett teljes Osszeget tovabb szamlézza a sziild részére.

7) Az intézmény tanuldi (gimndzium ¢és internatus) szamara az étkezési dijakrol szo6lo

szamlakat a ténylegesen igénybe vett étkezések alapjan a Gazdasagi Hivatal a kovetkezd
hoénap 15. napjaig utdlag allitja ki. Az étkezési dijak fizetése a sziilok dontése alapjan az
alabbi formaban torténhet:

a/ csoportos banki beszedés
b/ banki atutalas
c/ kivételes esetben (foigazgatoi engedéllyel) postai csekk.

8) Az étkezési szamlakat a Gazdasagi Hivatal a sziil6/gondvisel6 altal megadott e-mail cimre

tovabbitja. Ennek hidnyaban az iskola a kinyomtatott szamlat a tanulon keresztiil juttatja el
a szliléhoz/gondvisel6hoz, kivételes esetben postai tton.

9) A sziilok kotelesek az étkezési dijak rendszeres és pontos fizetésére. Elmaradas esetén

felszolito levelet kapnak. Kéthavi elmaradas esetén a tanuld nem kaphat tovabb étkezést.
A folyamatosan nem fizetd kollégista tanulok jogviszonyat az intézmény megsziintetheti.

10) Szocialis segélyezés

e Az intézmény szocidlisan raszoruld tanuldoi évente két alkalommal részesiilhetnek
egyszeri vagy rendszeres szocidlis segélyben, illetve Osztondijban az Orando et
Laborando alapitvany, illetve mas alapitvanyok terhére. Minden segélyezési és 6sztondij
lehetdséget iskolai hirdetés formajaban nyilvanossagra kell hozni, és a honlapon is meg
kell jelentetni. A szétoszthato segélykeretet az alapitvanyok Kuratoriumaval egyeztetve
a féigazgato hatarozza meg.

o A segélykérelmet az arra célra szolgdld lrlapon kell benyujtani az osztalyfénoknek. A
kérelmet a sziild vagy gondviseld dokumentumokkal tdmassza ala!

o Az osztalyfonokok javaslatat eldszor egy sziikebb testiilet egyezteti, és egységesiti. A
segélyezési javaslat el6készitésébe feltétleniil be kell vonni az internatusok vezetdit, az
osztalyfénoki munkakozosség vezet6jét és a vezetd hittantanart. A javaslatot a
NevelOtestiilet véglegesiti €s terjeszti az alapitvanyok Kuratoriuma elé, amely a dontést
meghozza.

e A kapott segély 0sszegérdl és a tamogatas forrasardl irasban kell értesiteni a sziilét vagy
a gondviselot.

e Aziskola tobb 6sztondij lehetdséggel rendelkezik, ezekrdl folyamatosan tajekoztatni kell
a sziil6ket és a didkokat.
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e Rendkiviili esetben az Ifjusagi gylilekezet pénztarabol is kiutalhaté segély. Erre az
osztalyfonok tehet javaslatot, és az iskolalelkész hozza meg a dontést.

5.10 Elutazas, tdavollét, a hidnyzds igazoldsa

1) A Gimnaziumbol tanitasi idd alatt csak nagyon indokolt esetben lehet eltavozni. A kilépéshez
a Titkarsagon kell kilépési engedélyt kérni, lehetdség szerint az osztalyfénok eldzetes
hozzajarulast bemutatva. Az engedélyt visszaérkezéskor is lattamoztatni kell.
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2) Orvosi vizsgalatra vagy kezelésre csak akkor tavozhat el a tanuld tanitasi 6rardl, ha az eset
igen siirg0s, illetve tanitasi idon kiviil nem megoldhato.

3) Betegség esetén az Ertesitékonyvbe irt vagy a Kréta rendszerbe feltoltott orvosi igazolas
fogadhat¢ el.

4) Az iskolaéves munkarendjét és a kollégista tanulok hazautazasi rendjét minden sziilé
megkapja a tanév elején. A munkarend altalaban kéthetente biztositja a kollégista tanulok
altalanos hazautazasat, ilyenkor nincs sziikség kiilon engedélyre az elutazdshoz. Ha a tanuld
altalanos hazautazaskor osztalytarsdhoz kivan utazni, ehhez a sziil6 irasbeli hozzajarulasa és
a fogad¢ sziild nyilatkozata kell.

5) Az iskolaéves munkarendje meghatarozza azokat a hétvégéket, amikor minden tanulo
szamara kotelezé iskolai programot terveziink. Ilyen esetben csak a féigazgatd vagy
helyettese adhat engedélyt rendkiviili hazautazasra. A kérelmet a foigazgatonak kell cimezni,
¢s részletesen indokolni kell az elutazés sziikségességét.

6) Azokon a hétvégéken, amikor nincs kotelez6 iskolai program, a sziil6 irasbeli kérésére az
internatus vezetdje engedélyezi a hazautazast.

7) A kollégista tanuloknak hazautazaskor este 20 oraig vissza kell érkezniiik a Diakotthonba.

8) Amennyiben a tanuld betegség, rosszullét vagy mas elére nem lathaté ok miatt nem tud
iskolaba menni vagy visszautazni, akkor koteles a tanitas megkezdése el6tt az iskolat, ill. a
kotelez6 visszaérkezés varhato idépontja eldtt az internatust értesiteni.

9) A hétkozi tanitasi napoknal az osztalyfénok engedélyezi a tavollétet. Ezek igazolasa betegség
esetén orvosi papirral, egyéb tavollét esetén sziildi igazolassal torténik. A kollégista tanuldok
esetében az internatusvezetok engedélyére is sziikkség van a hazautazdshoz. Minden sziild
harom tanitasi napot igazolhat egy tanévben.

10) Amennyiben harom napot meghaladé (nem betegség miatti) hosszabb tavollétrél van szo, azt
kizarolag a féigazgatd engedélyezheti sziiléi kérelem alapjan.

11) A betegség vagy huzamosabb hianyzas tényét koteles a sziild haladéktalanul jelezni az
iskolanak, megadva a varhato visszaérkezés id6pontjat is.

12) Hianyzasnak szamit az iskola altal szervezett rendezvényekrdl, programokrdl vald
tadvolmaradas is.

13) A tanuld koteles a hianyzast eldidéz6 ok megsziinésekor az igazolast haladéktalanul
benyujtani az osztalyfonoknek. A hidnyzas igazolasara egy hét all a tanul6 rendelkezésére.

14) A hianyzasokat az osztalyfénok igazolja, igazolatlan hianyzasok a Hazirendben
meghatarozott fegyelmezd intézkedéseket vonnak maguk utan.

15) A kollégista tanulok sziilei kotelesek az internatus vezet6jét vagy az tigyeletes tanart
telefonon haladéktalanul értesiteni, ha gyermekiik nem tud az eldirt id6re visszaérkezni a
hazautazasrol.
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16) Az elutazassal, tavolléttel és hianyzassal kapcsolatos részletes szabalyozas a Hazirend
Eltavozas, hazautazas, tavollét igazolasa fejezetében talalhato.

5.11 Felmentés oralitogatis alol

1) A tanul6 és gondvisel6je kérelmezheti, hogy egy adott félév vagy tanév anyagabodl osztalyozo
vizsgat tegyen.

2) Sikeres osztalyozo vizsga esetén mentesiil a tanul6 az adott tantargy oérainak latogatasa alol.

3) Ha a tanul6 elérehozott érettségi vizsgat tett valamelyik vizsgatargybol, ezaltal a tantargy
tanulmanyi kdvetelményeit teljesitette, mentesiil az orara jaras és az értékelés alol.

4) A kiilfoldi tanulmanyokra késziil6 tanul6 évhalasztast kérhet, amit a foigazgatd engedélyez.

5) A kilfoldrél visszatéré tanuld oOralatogatasi felmentést kaphat azokbol a targyakbol,
amelyekbdl sikeres vizsgat tett vagy bizonyitvannyal igazolt jegyet kapott. A kérelmet a
foigazgato birdlja el.

5.12 A tankonyvrendelés rendje

Az iskola a tankonyvellatast a Nemzeti Koznevelés Tankonyvellatdsarol szoldo 2013. évi
CCXXXII. torvény ¢és a 17/2014. EMMI rendelet elGirasai, valamint a 1092/20109.
Kormanyhatarozat szerint szervezi meg, melyek értelmében a téritésmentes tankonyvellatast az
iskola valamennyi tanuldjara kiterjesztik. A rendelési folyamatért a féigazgato felelds, a feladat
megszervezése ¢és ellendrzése az altalanos foigazgatd helyettes feladata. Iskolankban a
tankonyvfeleldsi feladatok ellatasa az iskolai konyvtaros tanar munkakori kotelessége.

5.12.1 A tankdényvrendelés szempontjai és felelSsei

1) Az iskolai tankdnyvrendelés szakmai feleldsei a munkakozosségek vezetdi.
2) A tankonyvek kivalasztasanal az alabbi szempontokat ajanlatos érvényesiteni:
e a tankOnyv illeszkedjen tartalmilag és szakmailag az adott csoport tantervéhez,
szintj¢hez,

e a NAT —nak megfeleld legyen,
e lehetdleg az egyes tanévek tankonyvei egymasra épiiljenek,
e lehetdség szerint rendelkezzen kiegészitd tananyagokkal (munkafiizet, feladatlap,
digitalis tananyag).
3) Az iskolai tankonyvrendelési feladatok az iskolai konyvtaros munkakorébe tartoznak.
4) Az iskolai konyvtaros tankdnyvrendeléssel kapcsolatos f6bb feladatai:
e tankOnyvigény felmérése munkakozosségenként, évfolyamonként,
osztalyonként, illetve csoportonként tanuldi igényldlapok készitése, kitdltetése,
Osszesitése,
iskolai tankdnyvrendelés elkészitése, rogzitése a KELLO feliiletén,
a megérkezett tankonyvek atvétele, raktarozasa, szétvalogatasa,
a tartos tankonyvek, segédkonyvek rendelése, kiosztasa, nyilvantartésa,
a hasznalt tankonyvek begytijtése, kiosztasa.

5.12.2 Tankonyvtamogatas, tartés tankonyv és segédkonyv

A tankdnyvek kivalasztdsa az Oktatasi Hivatal hivatalos tankonyvjegyzékébdl torténik.
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1) A tanév végén a tartds tankonyvet megkimélt, hasznélhato allapotban kdtelesek a tanuldok
visszaszolgaltatni. Az Gjonnan megkapott, hasznalat kozben megrongalddott tartds tankonyvért
a tanul6 az eredeti ar felét koteles megtériteni.

2) A tankonyvek atvételét a tanulok aldirasukkal ismerik el, s az alairt ivek alapjan adjak
vissza azokat az adott tanév végén az iskolai konyvtarba.
3) A tartds tankonyveket és a segédkonyveket az iskolai konyvtar vezetdje nyilvantartasba

veszi, és a kolcsonzést intézi.
Az iskolai tankonyvellatds rendje, valamint a hatdridék - a KELLO szabalyozasanak ¢s a
jogszabalyi valtozasoknak megfelelden - médosulhatnak.

rrr

5.13 Az elektronikus és az elektronikus uton elddllitott nyomtatvinyok kezelési
rendje

5.13.1 Az elektronikus uton elGallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendje

1) Az oktatasi agazat irdanyitdsi rendszerével a Koznevelési Informacios Rendszer (KIR) révén
tartott  elektronikus kapcsolatban —elektronikusan eldadllitott,  hitelesitett és  tarolt
dokumentumrendszert alkalmazunk a 229/2012. (VIIL.28.) Kormanyrendelet eléirasainak
megfeleléen. A rendszerben alkalmazott fokozott biztonsagu elektronikus aléirast kizarolag
az intézmény foigazgatdja alkalmazhatja a dokumentumok hitelesitésére. Az elektronikus
rendszer hasznélata soran feltétleniil ki kell nyomtatni és az irattdrban kell elhelyezni az
alabbi dokumentumok papir alapi masolatat:

e az intézménytorzsre vonatkozo6 adatok modositasa

az alkalmazott pedagdgusokra, 6raadé tanarokra vonatkozo6 adatbejelentések

a tanuloi jogviszonyra vonatkozo bejelentések

az oktoéber 1-jei pedagogus és tanuloi lista

2) Az elektronikus tton eléallitott fent felsorolt nyomtatvanyokat az intézmény pecsétjével és a
foigazgato alairdsaval hitelesitett forméban kell tarolni.

3) Az egyéb elektronikusan megkiildott adatok irdsbeli tarolasa, hitelesitése nem sziikséges. A
dokumentumokat a KIR rendszerében, tovabba az iskola informatikai halézataban egy kiilon
e célra 1étrehozott mappaban taroljuk. A mappahoz vald hozzaférés jogat az informatikai
rendszerben korlatozni kell, ahhoz kizarolag a féigazgato altal felhatalmazott személyek (az
iskolatitkar €s a féigazgatohelyettesek) férhetnek hozza.

5.13.2 Az elektronikus uton el6allitott, papiralapti nyomtatvanyok hitelesitési rendje

1) Az iskola a Kréta elektronikus naplot hasznalja. A beldle szarmazo adat elektronikusan
eléallitott, papiralapon tarolt adatként kezelendd. Az elektronikus napldéba az adatokat
digitalis uton viszik be az iskola vezet6i, tanarai és az adminisztracioért felelés alkalmazottak.
A digitalis naplo elektronikus uton tdrolja a tanulok adatait, osztalyzatait, a tanitasi orak
tananyagat, a hidnyzokat, valamint a tanulokkal kapcsolatos intézkedéseket, a sziilok
értesitését.

2) Az 0Oszi és tavaszi félév kozepén ki kell nyomtatni a tanulok osztalyzatait, érdemjegyeit
tartalmazo6 osztalyoz6 iveket, a sziildi értekezletkor lehetévé kell tenni, hogy ezeket a sziilok
megismerhessék.

3) Féléves gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanulok altal elért félévi, év végi eredményeket, a
tanulok igazolt és igazolatlan ordit, a tanuloi zaradékokat. Félévkor a tanul6 elébb felsorolt
adatait tartalmaz6 kivonatot ki kell nyomtatni, azt az osztalyfénoknek ala kell irnia, az iskola
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4)

5)

6)

korbélyegzdjével le kell pecsételni, a kinyomtatott iratot pedig at kell adni a tanulonak vagy
a sziilének.

A tanév végén papir alapu torzskonyvet kell kiallitani, amelynek adattartalmat és formajat
jogszabaly hatarozza meg.

A tanév végén ki kell nyomtatni az osztalyozonaplot €s haladési naplot, és a jogszabalyban
meghatarozott ideig (5 év) irattarban kell megdrizni.

Eseti gyakorisaggal kell kinyomtatni a tanuld altal elért eredményeket, az igazolt és
igazolatlan o6rdk szédmat, a zaradékokat tartalmazo iratot iskolavaltas vagy a tanuldi
jogviszony mas megsziinésének eseteiben.

5.14 Az osztalykirandulasok

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Aziskolai élet és a pedagogiai munka szerves részét képezik az osztalykirandulasok, amelyek
megszervezése €s lebonyolitasa az osztalyfonok feladata. Tandcsos ugyanakkor, hogy ebbe a
munkéaba masokat is bevonjon (osztalyfonok helyettes, kollégak, sziilok, diakok).

Ajénlatos, hogy az iskolaban t61tott id6 alatt minden osztaly legaldbb két, minimum két napos
osztalykirandulast szervezzen. Amennyiben az osztalykirandulas helyszine és idOtartama ezt
indokolja, a foigazgatd eldzetes engedélyével tanévenként egy tanitasi napot igénybe lehet
venni kirdndulas céljara. Javasolt, hogy az osztalykirdndulasok koziil egyet hatdron tuli
magyarlakta teriiletekre szervezzenek.

Az osztaly kirandulasi tervét (helyszin, idOpont, koltségek, programok) az osztalyfénok
egyeztetni kdteles az osztalyba jaro tanuldk sziileivel, s csak olyan kirdndulds szervezhetd,
amelyet a sziilok legalabb 2/3 része tdmogat. Az osztalykirandulason valo részvétel onkéntes,
a szilo irasban koteles bejelenteni, ha gyermeke nem kivéan részt venni a kirandulason.

A kirandulasok szervezésénél tigyelni kell arra, hogy annak koltségei ne haladjak meg a
szlilok anyagi lehetdségeit, tudatosan €élni kell az egyhdzi intézmények, gyiilekezetek altal
nyujtott olcsobb szallas és étkezési lehetdségekkel.

A kirandulési koltségeket lehetdség szerint minél hosszabb id6 alatt, havi részletekben
tanacsos begytjteni a tanuloktol!

Amennyiben valamelyik didknak komoly gondot okoz a kirdndulasi Osszeg kifizetése, az
iskola rendkiviili segélyben részesitheti. Erre az osztalyfonok tehet javaslatot.

A kiradndulés el6tt az osztalyfonok, egy erre rendszeresitett nyomtatvanyon, kirandulasi tervet
koteles leadni a Titkarsagon. Ennek tartalmaznia kell a kirdndulds programjat, az utazas
modjat, a szallasok helyét, jellegét, elérhetoségét, a kisérOk nevét, az esetleg nem utazod
didkok nevét.

A kirandulasrol hazatérve az osztalyfonok, ugyanazon a nyomtatvanyon folytatva, révid
jelentést koteles irni a kirdndulasrol. Ebben feltétleniil szerepelnie kell az esetleges rendkiviili
eseményeknek, illetve fegyelemsértéseknek.

Az osztalykirdndulasokra az osztalyfonokon kiviil még legalabb egy tandrnak el kell kisérnie
az osztalyt. Tanécsos, hogy férfi és ndi kisérd is vegyen részt a kirandulason. Természetesen,
lehetdség van sziilok részvételére is, de nem helyettesithetik a tanari kiséretet!

10) Az osztalykirandulas id6tartamara is érvényesek az iskola Hazirendjének eldirasai, kiilonos

tekintettel a dohanyzas és alkoholfogyasztas tiltasara!

11) Az osztalyfoénok és kisérétanar fegyelmileg is felelsek az osztalykirandulason torténtekért,

az iskola el6irdsainak betartasaért és betartatasaért. Amennyiben valamelyik résztvevo tanuld
viselkedésével sulyosan megsérti az eldirasokat, vagy jelenléte veszélyezteti a program
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tovabbi menetét, az osztalyfondknek joga és kotelessége a tanuldt azonnal visszakiildeni az
iskolaba. Az esetrdl haladéktalanul értesitenie kell a sziiloket és az iskola vezetését.

12) Amennyiben az osztaly valamely tanuldja mar a kirandulas el6tt olyan magatartast tanusit,
hogy az osztalyfonok nem tudja vallalni érte a feleldsséget, joga van eltiltani a kirandulastol.

13) A szakmai (terep) gyakorlat szervezésére is a kirandulasra meghatarozott szabalyok
érvényesek azzal a kiegészitéssel, hogy a sziiloknek irasban kell nyilatkozniuk, hogy
vallaljak-e a koltségeket, illetve elengedik-e gyermekiiket.

5.15 Kapcsolattartis a sziilokkel, a Sziil6i Tandcs

A sziilokkel vald kapcsolattartds alapvetd jelentdségli az intézmény pedagogiai céljainak
megvaldsitasaban.

5.15.1 A kapcsolattartas formai

1) heti tanari fogadoorak kijelolése, amikor egy-egy szaktanar részletes tajékoztatast ad az
érdekl6do sziilonek gyermeke tanulmanyi elémenetelérdl vagy viselkedésérol;

2) szilbi értekezletek tartasa félévente egyszer, a kezdd évfolyamon gyakrabban, ennek
keretében:
o iskolavezetdi tajékoztatas;
e osztalyfonoki tajékoztatas;
e szaktanari tdjékoztatas egyénileg.

3) irasbeli véleményezés minden tanulorol a félévek kozepén;
4) az elektronikus napl6 bejegyzéseihez valo hozzaférés minden azt igényl6 sziilé szamara
5) fegyelmi problémak vagy gyenge tanulmanyi munka esetén a sziil6 behivasa;

6) igazolatlan hianyzas esetén a sziilok tajékoztatasa (els6 alkalommal osztalyfonok, masodik
alkalommal foigazgato feladata);

7) szil6i vélemények felmérése egy-egy kérdés kapcsan irasos formaban;
8) asziilok elégedettségének felmérése kérddiv formajaban;

5.15.2 A Sziiléi Tanacs

Az ovoddban, az iskoldaban és a kollégiumban a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik
teljesitése érdekében, az intézmény miikodését, munkajat érinté kérdésekben véleményezési,
Jjavaslattevé joggal rendelkezd sziilGi szervezetet hozhatnak létre [2011. évi CXC. térvény 73. §

(D]

e I[skolankban ezen véleményezési €s javaslattételi joggal rendelkezd szervezet a Sziildi
Tandcs, melyet intézményi szinten (gimnazium ¢€s internatus) miitkddtetiink.

e Sziil61 Tanacsba minden osztaly sziildi kdzossége egy-egy tagot delegal.

e A Sziildi Tanacs maga hatarozza meg miikddési és tigyrend;jét, valasztja meg elnokét, iiléseire
meghivhatja az iskola vezetdit, de zart iilést is tarthat.

e A Sziil6i Tanacs betekinthet a tanulokat érinté minden olyan kérdésbe, mely az iskolai élettel
fiigg Ossze, kérdést intézhet az intézmény vezetéséhez, s erre valaszt kell, hogy kapjon.

e A Sziiléi Tanécs a jogszabalyoknak megfelelden a kovetkezd esetekben véleményezési és
javaslattételi joggal bir:
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o az SZMSZ elfogadasa, modositasa elott,
o a Hazirend elfogadasa, mddositasa elott,

o az adatkezelési szabalyzat (Az intézmény adatkezelési szabalyzata az iskola Iratkezelési
szabalyzatanak része.) elkészitésénél, modositasanal,

o azintézmény éves munkatervének elkészitésekor,

o a tankonyvrendelés elkészitésénél a tankonyvek grammban kifejezett tomegére
tekintettel,

o az elso tanitasi orat reggel nyolc ora elott a Sziildi Szervezet véleményének kikérésével
legfeljebb negyvenot perccel kordbban meg lehet kezdeni.

o Képviseldje részt vehet az iskolaban szervezett érettségi vizsgakon.

e A Sziil6i Tandcs iiléseirdl feljegyzés, illetve jegyzokonyv késziil.

5.16 Az intézmény kiilsé kapcsolatai

5.16.1 Kapcsolat a fenntartéval és az egyhazi szervekkel

1) A fenntart6 testiiletnek az intézményt érint6 tanacskozasain a féigazgatd tanacskozasi joggal
minden esetben részt vehet.

2) az igazgatOtanacs iilésein az intézmény pedagoégusai koziil a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott személyek szavazati joggal jelen vannak.

3) Az Egyhazkeriileti Taniligyi Hivatal, illetve annak vezetéje, a fOtanacsos napi
munkakapcsolatban van az intézménnyel, illetve annak vezetdivel.

4) Az Egyhazkeriilet 6/2000. sz. Szabalyrendeletében eldirt beszamolasi, illetve jelentési
kotelezettségének az intézmény hatariddre, pontosan eleget tesz.

5) Az intézmény fOigazgatdja az igazgatOtanacs lilésén rendszeresen, sziikség esetén pedig
soron kiviil tajékoztatja a fenntarto testiilet elnokségét az iskola tligyeirdl, eredményeirdl,
problémairol.

6) Az iskola egészét érintd, miikodését veszélyeztetd eseményekrdl vagy problémakrol azonnal
tajékoztatni kell a fenntartd testiilet elndkségét.

7) Az iskola kiemelt rendezvényeire (évnyitd, évzard, ballagas, szalagavatd, érettségi,
iinnepségek) meghivast kapnak, illetve azon szerepet vallalnak a fenntartd képviseldi.

8) Az intézmény miikodésérdl évente egyszer atfogo jelentés késziil a fenntartd szamara.

9) Altalanos cél az, hogy a fenntartoval folyamatos és targyszeri munkakapcsolat alakuljon ki,
amely a kolcsonos tiszteletet, egymas tajékoztatasat és megbecsiilését vonja maga utan.

10) A Zsinat Iroda Oktatasi Hivatalaval, és a Reformatus Pedagdgiai Intézettel vald
kapcsolattartdas formdit a Reformatus Koznevelési torvény szabdlyozza. Ebben a
viszonyrendszerben is c€l az, hogy a hivatalos jelentési és adatszolgaltatasi kotelezettségen
tul minél tobb személyes és konkrét kapcsolat alakuljon ki, amely mindkét fél munkéjat nagy
mértékben eldsegitheti.

5.16.2 Kapcsolattartas az onkormanyzati, allami és egyhazi szervekkel, szervezetekkel

Az alabbi partnerekkel rendszeres, formalis kapcsolatot tart fenn az intézmény. A toérvények és
rendeletek alapjan tjékoztatjuk a sziiloket a lehetdségekrdl, konkrét tigyekben az iskola vezetdje,
altalanos féigazgatohelyettese, internatusvezetdk, az iskolapszicholdgus, a védond, a testneveld

39



tanarok feladata a kapcsolattartas. Az intézményt a kiils6 kapcsolataiban a féigazgato képviseli.
Egyes esetekben a kapcsolattartas jellegétol fiiggen ezen feladatat megoszthatja/delegalhatja az
intézményegységvezetovel és annak helyettesével, a foigazgatd helyettesekkel, illetve az
iskolapszichologussal. A feladat megosztasa eseti vagy allandé megbizassal torténhet.

1)

2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

Az intézmény hivatalos és rendszeres kapcsolatban all a Hajda-Bihar Megyei
Kormanyhivatallal, amely gyakorolja a torvényességi feliigyeletet, szervezi és koordindlja az
érettségi vizsgakat és tanulmanyi versenyeket. Ebben a viszonyrendszerben torekedniink kell
a korrekt ¢és tisztességes kapcsolattartasra, az eldirt jelentések, adatszolgaltatasok
pontossagara, a hataridok betartasara.

A tanulok egészségvédelme érdekében az iskola rendszeres kapcsolatot tart a teriiletileg
illetékes gyermekjoléti szolgalattal.

Az iskola kapcsolatot tart fent az egészségiigyi ellatasat biztositd egészségiigyi
szolgaltatoval.

Az intézményben foly6 szakmai munka szinvonalanak emelése és a tanuloi problémak
szakszerli kezelése érdekében kapcsolatot tartunk fent a Hajdu-Bihar Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat és Pedagdgiai Szakmai Szolgaltato Intézettel.

Az Intézmény egyiittmiikodési megallapodas alapjan szorosan egylittmiikodik a Reformatus
Egységes Gyogypedagodgiai Modszertani Intézmény Debreceni Tagintézményével. Az
egylittmiikodés teriiletel:

tehetségdiagnosztika

tanulasi nehézségekkel kiizdd, sajatos nevelési igényl tanulok diagnosztizalasa
egyéni és csoportos fejlesztés

szakvélemények elkészitése, feliilvizsgalata

Az intézmény fontos feladata, hogy minél szélesebb korben részt vegyen Debrecen varos és
a megye oktatasi, kulturalis rendezvényein, férumain.

Erénkhoz és lehetdségeinkhez képest részt vallalunk a vérosi és megyei versenyek,
tovabbkeépzések, rendezvények lebonyolitasabol, megszervezésébol.

Lehetdséget adunk arra, hogy mas iskoldk tanuldéi meglatogassak a Kollégium ¢és a
Gimnazium torténelmi és kulturalis emlékhelyeit, itt tinnepséget, megemlékezést tartsanak.

5.16.3 Kapcsolattartas a reformatus iskolakkal

1)

Az intézmény

o areformatus iskolarendszer része, s természetesen vallalja az ezzel jard kotelezettségeket
¢és feladatokat;

e tanuldi rendszeresen részt vesznek a reformatus iskoldk versenyein, palydzatain,
talalkozoin,;

e clsdsorban a Reformatus Pedagogiai Intézet éves verseny és rendezvény naptaraban
szerepld alkalmakon vald részvételt timogatja anyagilag és erkolcsileg;

o felvallalja versenyek és tovabbképzések évenkénti rendszeres, illetve egy-egy alkalomra
sz0l6 megrendezését;

e anyagilag és erkolcsileg is tamogatja a hataron tali magyar reformatus iskolakat;

e atobbi reformatus iskola pedagogusaival az ORTE révén is tartja a kapcsolatot.
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5.17 A Diikonkormanyzat miikédése

5.17.1 A Diakénkormanyzat

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

Az intézmény tanuldi didkonkormanyzatot hozhatnak 1étre és mitkddtethetnek.

A Gimnaziumban az osztilyok tanuldi titkos szavazdssal egy-egy fot delegalnak a
Diakonkormanyzatba, (a két f6 koziil az egyiknek javasolt kollégistanak, a masiknak nem
kollégistanak lennie) az internatusok féapparitorai pedig hivatalbol tagjai.

A didkonkorményzat SZMSZ-ét a tanulokozosség fogadja el, és a Neveldtestiilet hagyja jova.

A Didkdnkorményzat az adott tanév elsO {ilésén maga hatdrozza meg iigyrendjét, a tanév
utolso lilésén maga valasztja meg tisztségviseloit a kovetkezo tanévre.

A Didkonkormanyzat munkdjat a NevelOtestiilet egy tagja segiti, aki meghivas estén részt
vesz a Didkonkorményzat iilésein, egyébként kozvetitd szerepet tolt be a NevelOtestiilet és a
Didkonkormanyzat kdzott.

A Didkénkormanyzat az iskolai élet minden, a tanuldkat érinté kérdésében kifejtheti
véleményét. Irasban beadott kérdésére vagy felvetésére az intézmény vezetdje koteles 15
napon beliil valaszolni vagy intézkedni.

A Didkdnkormanyzat jogszabalyban eldirt esetekben véleményezési jogot gyakorol:

e aziskolai SZMSZ jogszabalyban meghatarozott rendelkezéseinek elfogadasa eldtt;
e atanuldi szocialis juttatasok elosztasi elveinek meghatarozasa elott;

e az ifjusagpolitikai célokra biztositott pénzeszkdzok felhasznalasakor;

e aHazirend elfogadasa elott;

o az Adatkezelési szabalyzat elfogadasa el6tt,

e atanulok k6zosségét érintd kérdések meghozatalanal.

A Didkonkormanyzat véleményét ki kell kérni:

e atanulok helyzetét elemzd, értékeld beszamolok elkészitéséhez, elfogadasahoz;
e atanuloi palyazatok, versenyek meghirdetéséhez, megszervezéséhez;

e az iskolai sportkér miikodési rendjének megallapitasdhoz;

e azegyéb foglalkozéas formainak meghatarozasahoz;

e akoOnyvtar, a sportlétesitmények mitkodési rendjének kialakitasdhoz;

e azintézményi SZMSZ-ben meghatarozott igyekben.

Az egyes tanuloknak az 6ket ért sérelem esetén joguk van a Didkdnkormanyzathoz fordulni,
hogy panaszukat (esetleg név nélkiil) kozvetitse az iskola vezetése felé.

10) Az intézmény tanuldi ellen inditott fegyelmi eljaras esetén a Didkonkormanyzat véleményét

is meg kell hallgatni.

11) Az évente rendezett Diaknap megszervezése ¢és lebonyolitasa a Didkonkormanyzat feladata.

12) A Diakonkormanyzat miikodésének koltségeit az iskola vallalja.

13) A Diakonkormanyzat altal tervezett, kiadassal jaré rendezvények (belépddij, bérleti dij,

beszerzés...) csak a fOigazgatd elbzetes jovahagyasa, és kotelezettségvallalasa esetén
szervezhetok.

14) A Didkoénkormanyzat miikodéséhez sziikséges feltételeket (teremhasznalat, telefon, fax.

levelezés...) az intézmény ingyenesen biztositja.

5.17.2 A Sedes
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1) Térténelmi okokbol az internatusok didkvezetdit féapparitoroknak nevezik. Ok olyan utolsé
éves diakok, akik tanulményi munkéjukkal, magaviseletiikkel, megbizhatosagukkal példaul
allithatok az ifjusag elé.

2) Mindkét internatusban tanévenként két-két féapparitort valaszt az internatusi nevelGtestiilet a
didkok éaltal javasolt jeldltek koziil.

3) A szobafonokok felelosek a lakoszobak rendjéért, tisztasagaért, a Hazirend betartasaért. A
szobafonokoket — a kollégista tanulok véleményének meghallgatdsa utdn — a neveldtestiilet
bizza meg egy tanévre.

4) A Sedes vezet6i a féapparitorok, tagjai a szobafénokok. A SEDES iilését az internatus
vezetdje hivja 6ssze havonta legalabb egyszer.

5) A Sedes javaslatot tesz az internatus életét érintd kérdésekben, valamint kisebb jelent6ségi
fegyelmi tigyekben.

6) Ha az internatusban elkovetett fegyelemsértés miatt fegyelmi eljaras indul egy kollégista
tanul6 ellen, a Sedes képvisel6t delegalhat a fegyelmi bizottsagba.

7) A Sedes vezet6i az iskolai diakonkormanyzat tagjai hivatalbol.

5.18 A tanuldk tdjékoztatisa, véleménynyilvdnitisa

1) A tanulok szamara fontos informaciok a kovetkez6 formakban juthatnak el az érdekeltekhez:
o fdigazgatodi hirdetés, amelyet minden osztalyfénok megkap, s az osztalynak felolvas;
e a neveldtestiileti iilések alkalmaval elhangzd tanuldkat érintd informacidkrdl az

osztalyfonok tajékoztatjak a didkokat.

a hirdetdtablara kifiiggesztett hirdetések, tajékoztatok, felhivasok;

a didkonkormanyzat tagjain keresztiil;

a sziil6knek sz0616 levél formajaban;

az iskola honlapjan;

az iskolai hangosbemondo utjan.

2) A tajékoztatas formajanak megvalasztasanal torekedni kell arra, hogy az érintettekig valoban
eljusson az informécio, s sziikség estén lehetdség legyen a pontositasra, kiegészitésre.

3) A tanuldknak joga van véleményt nyilvanitania az iskolai élet minden, 6t érint6 kérdésében.
Ennek formai:
o osztalyfonok, szaktanar megkeresése;

féigazgatd vagy mas vezetd megkeresése;

didkdnkormanyzati képviseldn keresztiil;

sziilei tajékoztatasaval, az 6 kozremiikodésiikkel;

diakok elétt, (névtelen) kérdésfelvetés formajaban.

4) A tanul6 felvetésére az illetékesnek az ligy slirgéssége szerint, de legkés6bb 15 napon beliil
valaszolni kell.

5) Ha a tanulo kérdésére, felvetésére szamara nem megnyugtatd valaszt kap, a Gimnazium
Igazgatotanacsahoz nytjthatja be felvetését, panaszat.

5.19 A tanulok jutalmazasa

A jutalmazés a pedagdgiai folyamat kiemelkedden fontos része kell, hogy legyen.

Minden pedagdgust arra 0Osztonziink, hogy a maga teriiletén batran ¢€ljen a jutalmazas
lehetéségével, hogy a didktarsak is Osztonzést, batoritast nyerjenek a kiemelkedd munkara,
példamutatd magatartasra.
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5.19.1 A jutalmazas formai:

1)

2)

frasbeli dicséretek:

e szaktanari dicséret;

osztalyfonoki dicséret;

tantargyi dicséret (félévkor az ellendrzébe, év végén a bizonyitvanyba beirva);
foigazgatoi dicséret;

internatus vezetdi dicséret;

nevelotestiileti dicséret;

A felsoroltak targyi jutalommal és kedvezményekkel is kiegészithetok.

Pénzbeli jutalmazas:

e Az iskola tobb alapitvanya tamogatja a kiemelkedd tanulmanyi munkat végzo,
versenyeken helyezést szerzd, raszoruld didkok jutalmazdsat. A jutalmazésra az
osztalyfonokok és a szaktanarok tehetnek javaslatot. A felterjesztés alapjaul szolgald
végleges tanuloi névsort a Nevel6testiilet hagyja jova. (Orando et Laborando,
Tanitvanyok a Diakokért Alapitvanyok)

e Azintézmény tobb 6sztondij lehetdséggel rendelkezik (Dr. Szendi, Dr. T6th Kalman, Bay
Zoltan, Szilagyi Tibor, Révész Kalman, Monus Béla, Liptak Andras)., Az 6sztondijakrol
az érintett tanuldkat id6ben tdjékoztatni kell, és az elbirdlasnal biztositani kell az alapitok
szandéka érvényesiilését.

e A jutalmazédsokndl kiemelten kell kezelni az iskolai szaktargyi versenyeken,
szavaloversenyeken, a reformatus iskolak szaktargyi és sport versenyein, az OKTV-n és
az orszagos palyazatokon elért eredményeket.

e A pénzbeli jutalmazason tal torekedni kell arra, hogy hasznos, konkrét programokat
tdmogassunk (nyari tdborok, szinhdzbérlet, kiilfoldi kirdndulas...).

5.20 Fegyelmezd intézkedések, fegyelmi eljirds, egyeztetd eljards

5.20.1 Fegyelmezd intézkedések

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)

A Hézirend és az iskolai egyiittélés szabalyainak megszegése fegyelmezd intézkedéseket von
maga utan.

Altalanos alapelv, hogy a tanulok fegyelmezésénél figyelembe kell venni a koriilményeket,
a veétséget elkovetd személyiségét, a vétség szandékossagat, az intézkedés hatasat a
kozosségre.

Minden esetben igyekezni kell a fokozatossag €s aranyossag elvének betartasara, a neveld
célzath intézkedésre.

A Neveldtestiilet megfogalmazhat konkrét fegyelemsértési eseteket (pl: igazolatlan
hidnyzas), amelyekért adott biintetés, elmarasztalas jar.

Az irasbeli fegyelmezo intézkedésekrol tajékoztatni kell a tanuld sziildjét, gondviseldjét.

A fegyelmezd intézkedések esetén is igyekezni kell a pontos tényallas tisztazasara, illetve
kertilni kell a kollektiv biintetést.

A fegyelmez0 intézkedések fokozatai:
e szobeli figyelmeztetés,

e irasbeli figyelmeztetés,

e irasbeli intés.
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8)

9)

A fegyelmez0 intézkedést alkalmazhatja:
e a szaktanar;

e az osztalyfonok;

e az intézményegységegység-vezetdje

o a fbigazgato;

e aneveldtestiilet.

A fegyelmezési intézkedések adott esetben egyiitt jarhatnak bizonyos kedvezmények
megvonasaval.

5.20.2 Fegyelmi eljaras

A fegyelmi eljaras részletes szabalyai a Nkt.58. §-a, valamint a 20/2012 (VII. 31.) EMMI

rendelet 53-60. §-a alapjan keriiltek kialakitasra a kovetkezOk szerint:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Ha a tanul6 a kotelességeit vétkesen és stilyosan megszegi, fegyelmi eljaras alapjan, irasbeli
hatérozattal fegyelmi biintetésben részesithetd.

A fegyelmi eljaras meginditasarol a féigazgato dont, s arr6l tajékoztatnia kell a
Neveldtestiiletet.

A Nevel6testiilet sajat tagjai koziil haromtagu bizottsagot valaszt, amely a fegyelmi targyalast
lefolytatja. A targyaldsrol jegyzdkonyvet kell késziteni.

A fegyelmi eljaras meginditasa a tanuld terhére rott kotelességszegést kovetd 30 napon beliil
torténik meg, kivételt képez az az eset, amikor a kotelességszegés ténye nem deriil ki azonnal.
Ebben az esetben a kotelességszegésrdl szold informacidé megszerzését kovetd 30. nap a
fegyelmi eljaras meginditasanak hatarnapja.

A fegyelmi eljaras meginditdsakor az érintett tanulot és sziilot személyes megbeszélés révén
kell tajékoztatni az elkovetett kotelességszegés tényérdl, valamint a fegyelmi eljaras
meginditasardl €s a fegyelmi eljaras lehetséges kimenetelérol.

A fegyelmi targyalas megkezdésekor a tanuldt figyelmeztetni kell jogaira, ezt kdvetden
ismertetni kell a terhére rott kotelességszegést, valamint a rendelkezésre alld bizonyitékokat

A fegyelmi targyalas jegyzokonyvét a fegyelmi eljards dokumentumaihoz kell csatolni, az
iratot az iskola irattaraban kell elhelyezni.

A fegyelmi targyalast kovetden az els6foku hatidrozat meghozatalat célzo nevelOtestiileti
értekezlet idépontjat min€l korabbi idépontra kell kitlizni, ahol a bizottsag eldterjeszti
hatarozati javaslatat, amelyrdl nyilt szavazas formajaban dont a Neveldtestiilet.

A fegyelmi hatarozat formai jellemz6i az alabbiak:

e A fegyelmi hatarozat rendelkez0 része tartalmazza a hatarozatot hozo szerv megjelolését,
a hatdrozat szamat és targyat, a tanuld személyi adatait, a fegyelmi biintetést, a biintetés
id6tartamat, a felfiiggesztését €s az eljarast meginditd kérelmi jogra valo utalast.

e A fegyelmi hatdrozat indokolasa tartalmazza a kotelességszegés rovid leirasat, a tényallas
megallapitasdnak alapjaul szolgdld bizonyitékok ismertetését, a rendelkezd részben
foglalt dontés indokat.

o A fegyelmi hatdrozat zar6 része tartalmazza a hatarozat meghozatalanak helyét és idejét,
a hatarozatot hozo alairasat és a hivatali beosztdsanak megjeldlését.

10) A fegyelmi dontésrdl a sziil6t/ gondviseldt irasban kell értesiteni, egyben tajékoztatast kell

adni a fellebbezés lehetdségérdl is.

44



5.20.3 Egyeztetd eljaras

A jogszabalyok lehetdséget adnak a fegyelmi eljaras meginditasa elott egyeztetd eljaras
lefolytatasara, ha a sérelmet elszenvedo €s a kotelességszegést elkovetd azzal egyetért. Célja a
kotelességszegéshez elvezetd események feldolgozéasa, értékelése, ennek alapjan a
kotelességszegéssel gyantsitott €s a sérelmet elszenvedd kozotti megallapodas 1étrehozasa a
sérelem orvoslasa érdekében.

Az egyeztetd eljaras részletes szabalyai:

1) az intézmény vezetdje a fegyelmi eljaras meginditasarol szold értesitésben informalja az
érdekelteket az egyeztetd eljaras lehetdségérol, akik az értesités kézhezvételétdl szamitott 6t
tanitasi napon beliil irasban jelenthetik be, hogy kérik az egyeztetd eljaras lefolytatasat.

2) Tovabbi egyeztetés soran a foigazgatd kijeloli az egyeztetd eljaras idopontjat és az azt
levezetd pedagdgust. Ujabb egyetértd nyilatkozat utan keriilhet sor az egyeztetd eljarasra.

3) Azegyeztetd személy az egyeztetd eljaras el6tt legalabb egy-egy alkalommal koteles a sértett
¢s a sérelmet elszenvedd féllel kiilon-kiilon egyeztetést folytatni, amelynek célja az
allaspontok tisztazasa és a felek allaspontjanak kozelitése.

4) Az egyeztet6 eljaras lezarasakor a sérelem orvoslasarol irasos megallapodas késziil, amelyet
az érdekelt felek és az egyeztetést vezetd pedagogus irnak ala.

5) Amennyiben a részvevé felek irasban megallapodtak a sérelem orvoslasarol, a fegyelmi
eljarast a sérelem orvosldsdhoz sziikséges idore, de legfeljebb harom honapra fel kell
fliggeszteni. Ha a felfliggesztés ideje alatt a sérelmet elszenvedd fél, kiskort sérelmet
elszenvedo fél esetén a sziil6 nem kérte a fegyelmi eljaras folytatasat, a fegyelmi eljarast meg
kell sziintetni.

6) Pedagdgiai célzattal, ha az érdekeltek ehhez hozzajarultak, a kotelességszegd tanuld
osztalykozosségében meg lehet vitatni az esetet, tovabba az irasbeli megallapodasban
meghatarozott korben nyilvanossagra lehet hozni.

5.21 Iskolai sportkor, napi testedzés

5.21.1 Az iskolai sportkoér, testnevelés

1) Az iskolai sportkér miitkodésének elsddleges célja az egészsége életmodra nevelés, minél
tobb tanul6 szdmara a rendszeres testmozgas biztositasa

2) Az intézmény tanuldi szamara heti 6t Oraban biztositott a tanorai testnevelés. A heti 6t 6rabol
harom ora osztaly, illetve csoport keretben az eldirt tananyag teljesitésére szolgal. Heti két
ora tomegsport vagy versenysport formajaban teljesithetd.

3) Az intézmény keretein beliil lehet6ség van konnyitett (tandrai) szolgaltatas igénybevételére
is. A gyogytestnevelési foglalkozasokat tanuloink szaméara lehetdség szerint az iskola sajat
orakeretben szervezi. Amennyiben az iskola az adott tevékenységi format nem tudja
biztositani, a varos mas intézményében koteles a tanuld azt igénybe venni.

4) Az intézmény a tanulok napi rendszeres testedzését a kovetkezé formakban biztositja:
orarendi testnevelés ora;

udvari sportpalyak szabad hasznélata;

sportkdri foglalkozasok, edzések;

uszoda, jégpalya bérlése (alkalmi);

sportagi versenyek, vetélkedok;

rendszeres internatusi sportfoglalkozasok.
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Az iskola tanulmanyi féigazgatohelyettese és a sportkort vezeték félévente értékelik a
mindennapi testedzés és sportolas megvalosulasanak feltételeit, a tanulok részvételét, és kozosen
allapodnak meg a teend6kben. A készségtargyak munkakozosségvezetdje vagy a feladatban
érintett altala megbizott testneveld szakos kolléga irdsos beszamolot készit az éves sportkori
tevékenységrol, mely a munkak6zosség éves beszamoldjanak részét képezi.

5.21.2 Diaksportkor

1) Az intézmény tanul6i automatikusan tagjai a Didksportkdrnek, amennyiben vallaljak annak
mukodési feltételeit, és egészségi allapotuk megengedi a foglalkozasokon valé részvételt.

2) A sportkori foglalkozasokrdl a foglalkozas vezetdje koteles foglalkozasi naplot vezetni.

3) A Diaksportkor tagjai
e tanari feliigyelet mellett részt vehetnek a szabadnapokon szervezett tomegsport ¢€s
versenyszeru foglalkozasokon;
e tanari feliigyelet mellett sportolhatnak szabadidejiikben a tornateremben;
e hasznalhatjak az erdsit6 eszkozoket és a kondiciondlo termet;
e sportszereket kolcsondzhetnek.

4) A Diaksportkor vezetd tanarat a féigazgato bizza meg 6t éves idétartamra.

5) A Diaksportkor vezetd tanara koteles évente elkésziteni

e asportagi edzések, foglalkozasok tervezetét,

e felmérni a sporteszkozok és felszerelési targyak allapotat,

o clkésziteni a tornaterem ¢€s tornaszoba heti igénybevételi tervét,

e az ¢éves versenynaptart, meghatdrozni, hogy milyen rendezvényeken kivanunk részt
venni;

e javaslatot tenni az iskola koltségvetésébodl rendelkezésre bocsatott pénzeszkdzok
felhasznalasara;

e megszervezni az iskola altal rendezett sportvetélkeddket.

6) A Diaksportkdr bevételei:
e aziskola koltségvetésébdl elkiilonitett 0sszeg;
e palyazati bevételek;
e alapitvanyi timogatéasok.
7) A Diaksportkdr vezetd tanara éves jelentést készit a miikodésrdl, s azt a Nevel6testiilet
fogadja el.

5.22 Hagyomdnyadpolds, iinnepségek
5.22.1 Hagyomanyapolas
Az intézmény tobb mint 480 éves multja, valamint a magyar miivelddéstorténetben

betdltott szerepe kotelezi az iskola valamennyi dolgozojat és diakjat a hagyomanyok
megOrzésére, apolasara.

A hagyomanyapolas {6 teriiletei:

1) Az Gjonnan felvett 9. évfolyamos diakok szamara szervezett nyari ismerkedési tabor egyik
legfontosabb feladata a Kollégium Gylijteményeinek, Mizeumanak, Nagykonyvtaranak,
torténelmi emlékhelyeinek megismerése.
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2) Minden tanulonak el kell sajatitania a Kollégium torténetének legfontosabb fejezeteit, s ebbdl
vizsgat kell tennie a 9. évfolyamos tanulmanyok soran.

3) A 10. évfolyamos diakokat itinnepélyesen a Kollégium polgarava fogadjuk a tanévnyito
istentisztelet keretében. Ekkor torténik a didkok fogadalomtétele is.

4) Az intézmény tanuldi szamara iinnepi alkalmakon kdotelezd, a Kollégium hagyomanyait
kovetd, iskolai egyenruha viselése, ami az n. Bocskai-kabat egy fajtaja.

5) Amennyiben a szocialisan raszorulo tanulok, illetve sziileik, gondvisel6ik ezt kérelmezik, az
iskola igyekszik anyagi segitséget nyudjtani az iskolai egyenruha megvasarlasdhoz.

6) Azegyes szaktargyak helyi tanterveiben kiemelt helyet kap a Kollégium torténetének aktualis
fejezete, illetve a Kollégium kiemelkedo tanarai és didkjai életmiivével valo foglalkozas.

7) Fontosnak tartjuk a Kollégium egykori tanarainak munkassagat palyazatok formajaban is
feltarni és bemutatni.

8) A Kollégium diaktisztségeinek és egyes iskolai tevékenységeknek eredeti (latin) elnevezését
megtartjuk, hogy ez is 4lland6 kapcsolatot jelentsen a multtal.

9) A Gimnazium helyiségeit, tantermeit egy-egy hires diakunkrol, tanarunkrol nevezziik el.

10) A Kollégium neves diakjait rendszeresen meghivjuk eléadasok tartasara, az ifjusaggal valo
talalkozasra.

11) Hétvégi ,.kiszallasok™ formajaban elevenitjiik fel a gyiilekezetekkel valo Osi kapcsolattartas,
a ,,szuplikacid” hagyomanyat.

12) A Gimnazium diakjai évente rendszeresen megkoszoruzzak Csokonai Vitéz Mihaly sirjat.
13) A tanév és félév kezd6 csendesnapok, evangélizaciok az iskolai élet fontos részét képezik.

14) A karacsonyi tinnepkdrben az osztalyok altal készitett miisorok és internatusi miisoros estek
igen fontos kozosségformald hatassal birnak.

15) A Nagytemplomban tartott szalagtizés és ballagasi iinnepély fontos, értékes hagyomany,
egyben a kordbban végzett diakok talalkozasi alkalma.

16) Az iskolai évkonyv rendszeres megjelentetése egy nagyon fontos hagyomany folytatasa.

5.22.2 Az iskolai tinnepségek

1) A pedagogiai folyamat egyik fontos elemének tartjuk az iskolai tinnepségeket. Lényeges,
hogy valtozatos, érdekes, valoban didkjaink lelkivilagat tiikr6z6 tartalmuak és formajtak
legyenek.

2) Az iskolai tinnepségek helyszine altalaban az Oratorium, maga a hely is emeli a rendezvény
meéltosagat, fontossagat.

3) Az iskola hagyomanyaihoz hiven az alabbi eseményekrél emlékezik meg kiilon iskolai
linnepség keretében:

Oktober 6., az aradi vértantik emléknapija;

Oktober 23., az 1956-o0s Forradalom és Szabadsagharc kitérésének emléknapja;

Reformaci6 tinnepe, galyarabok emlékmiivének koszortizasa (oktober 31.);

Kommunizmus és més diktatarak aldozatainak emléknapja (februar 25.);

Marcius 15., az 1848/49-es Forradalom és Szabadsagharc kitorésének emléknapja;

Junius 4., a Nemzeti Osszetartozas Napja.

4) Az innepségeket mindig egy-egy osztaly rendezi, az osztalyfénok vagy egy szaktanar
vezetésével.
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5)

6)

7)

8)

9)

Amennyiben az emléknap szombatra vagy vasarnapra esik, Ggy tanacsos az iinnepséget az
istentisztelethez kapcsolddva megtartani.

Ha az emléknap tanitasi szlinet és az internatusi hazautazasi rend ezt sziikségessé teszi, az
iskolai linnepség egy korabbi vagy késObbi napon is megtarthato.

A felsoroltakon kiviil tovabbi emléknapok, megemlékezések tarthatok. Ezeket lehetdleg az
istentiszteleti alkalmak keretében vagy osztalykeretben tanacsos megoldani.

A Kollégium, illetve nemzeti torténelmiink jeles évforduldi alkalmabol rendezett
tinnepségeken is lehetdség szerint részt vesznek didkjaink.

A Kollégium és a varos jeles torténeti és irodalmi emlékhelyein a kialakult szokés szerint
rendszeresen koszorit helyeznek el didkjaink (Petofi szobor, Petofi emléktabla, Csokonai
sir, ...)

5.23 Rendkiviili események, védo és ovo eldirasok

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

A Gimnazium és intézményegységeinek épiiletei, illetve azok helyiségei csak az épiilet
rendeltetésének megfeleld célra és modon hasznalhatok. Rendeltetéstdl eltérd hasznélatra
kiilon engedélyt kell kérni az intézményegység vezetdjétol.

Barmely helyiség vagy épiiletrész rendeltetéstdl eltérd haszndlatira csak akkor adhato ki
engedély, ha az engedély kiadoja meggy6z6dott arrdl, hogy a tevékenység sem az épiiletet,
sem az ott tartozkoddokat semmilyen formaban nem veszélyezteti.

Valamennyi tanulonak rendelkeznie kell alapvetd tlizvédelmi és balesetvédelmi ismerettel.
Ezeket az oktatdsokat minden tanév elején az osztalyfonokok, illetve a balesetveszélyes
targyat oktatd szaktanarok (testnevelés, fizika, kémia, bioldgia) végzik el. Az oktatas
megtorténtérdl jegyzokonyvet kell kiallitani, amely tartalmazza az oktatas targyat, az oktatast
végz0 személy és a résztvevo tanulok alairasat.

A kollégista tanulok szamara kiilon oktatas keretében ismertetni kell az épiilet biztonsagi és
tizvédelmi rendszereinek mikodését, az egyes helyiségek hasznalataval kapcsolatos
biztonsagi tudnivaldkat, az épiilet elhagyasanak, kitiritésének rend;ét.

Uj dolgozo felvétele esetén munkavédelmi és tiizvédelmi oktatast kell tartani, alkalmazasa
csak ezen ismeretek sikeres elsajatitasa utan lehetséges.

Baleset esetén a kozvetlen veszEly elharitasa utan az Intézmény Titkarsaga, illetve vezetdje
koteles a mentdket, esetleg a tlizoltokat értesiteni. Siirgds esetben a balesetrdl eldszor értesiild
felnétt munkavallalo koteles intézkedni. A balesetekrél a jogszabalyokban eldirt
jegyzOkonyveket fel kell venni, annak egy példanyat a Gimnazium titkarsaga, a masikat az
Egyhazkeriileti Tanligyi Hivatal 6rzi.

Valamennyi épiiletben ol lathato helyen ki kell fliggeszteni a kitiritési tervet. Tlizriado vagy
bombariad6 esetén ennek megfelelden kell a lehetd leggyorsabban elhagyni az épiiletet. A
kijaratokat és a menekiilési utvonalat sotétben is lathaté modon jeldlni kell!

Valamennyi vészkijaratot €s oldallépcsot szabadon kell hagyni, s kulcsaikat ugy elhelyezni,
hogy azok sziikség esetén azonnal hozzaférhetok és hasznalhatok legyenek.

A tlizriad6 vagy bombariadé jelzésére a folyamatos sziréna hang szolgal. Aramsziinet esetére
a portasfiilkében kézi csengot is tartani kell.

10) A tiizet észlel6 koteles

e aportat értesiteni, hogy a riasztast kezdjék el;
e afelelds vezetdnek, illetve a Titkarsagnak jelezni a tényt;
e akiiirités megkezdésében segitent;
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e atlzoltdkat a 112-es szamon értesiteni.

11) Bombariado esetén az iizenet atvevoje haladéktalanul értesitse a felelds vezetdt, aki értesiti a
renddrséget. Az intézmény dolgozai és tanuloi kotelesek végrehajtani a rendérség utasitasait.

12) Allami vizsgak (érettségi) idején a Kollégium Féépiiletében, illetve a Doczy Gimnazium
épiiletében tartalék termeket kell kijelolni bombariado esetére.

13) Evente egyszer valamennyi épiiletben kitiritési gyakorlatot kell rendezni.

14) Az Intézmény, valamint az intézményegységek munkavédelmi és tlizriado tervét évente feliil
kell vizsgélni, és aktualizalni.

5.24 Egészségiigyi feliigyelet és ellitds

5.24.1 Iskolaorvosi ellatas, apoloi ligyelet

1) Azintézmény valamennyi tanuldja folyamatos és rendszeres iskolaorvosi ellatasban részesiil.
Az iskolaorvos hetente egy napot tolt az intézményben, és éves terv szerint végzi a tanulok
vizsgalatat, szlirését, védooltasat. Az iskolaorvosi rendelés a Gimnazium épiiletben mikodik.
Az iskolaorvos munkdjat védond segiti.

2) Amennyiben az iskolaorvos sziikségesnek latja, koteles a tanuldt szakorvosi vizsgalatra vagy
korhazi kivizsgélésra, elhelyezésre beutalni.

3) Az iskolaorvos munkajat ugy koteles szervezni, hogy a tanuldk csak a legrovidebb ideig
hianyozzanak a tanorakrol.

4) A gybgytestnevelésre, illetve konnyitett testnevelésre vald besorolas az iskolaorvos
kizarolagos feladata.

5) Az iskolaorvosi ellatas szamara a fenntartd helyiséget (rendel6t) biztosit.

6) Az iskolaorvosi szolgalat személyi és dologi kiadasait Debrecen Megyei Jogu Varos
Onkorményzata viseli.

7) Tanitasi napokon folyamatos szakképzett apoloi tigyelet van a kollégiumi orvosi rendelében.
Hirtelen rosszullét vagy baleset esetén valamennyi tanul6 itt kell, hogy jelentkezzen. A
szakképzett apolo feladata az ellatas vagy a tovabbi orvosi ellatasrol valo intézkedés.

5.24.2 Kollégiumi esvesi apolodi szolgalat
1) A Diakotthonban laké tanulok részére tanitasi napokon 7.00 és 15.00 kozott apoloi tigyeleti
szolgalat van a kollégiumi orvosi rendeldben a Filivészkert utca 4. sz. alatt.

2) A kollégiumi apolé altal rovid idére fekvobetegnek nyilvanitott tanulok az internatusok
terliletén kialakitott betegszobdkban tartézkodhatnak, feliigyeletiikrdl és ellatasukrol az
internatus vezetdje, illetve az tigyeletes nevel6tanar koteles gondoskodni.

3) Hosszabb idére fekvobetegnek nyilvanitott tanuldk esetén tandcsos, hogy a sziilok
hazavigyék Oket, s gyogykezelésiikrdl otthon gondoskodjanak.

4) Beteg tanul6 az apolo-eldzetes irasbeli engedélyével, sziildi kisérettel utazhat haza.
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5.24.3 Fogorvosi szolgalat

1) A Gimnazium valamennyi tanuldja részére biztositott az ingyenes fogorvosi sziirfvizsgalat,
s az iskolafogészati ellatas.

2) Az iskolafogaszati szolgalat személyi és dologi kiadasait, valamint helyiségét Debrecen
Megyei Jogt Varos Onkormanyzata viseli.

3) Az iskolai fogorvos éves terv szerint végzi a tanulok fogaszati szlirését és kezelését.

4) Az iskolai fogorvos munkajat ugy koteles szervezni, hogy a tanulok csak a legrovidebb ideig
hianyozzanak a tanorakrol.

5.24.4 Foglalkozas-egészségiigyi vizsgalat

1) A Gimnazium minden dolgozdja szamara biztositja a kotelez6 foglalkozas-egészségiigyi
vizsgalaton €s évenkénti feliilvizsgalaton vald részvételt. Ennek érdekében szerzddést kot a
munkaegészségligyi vizsgalatot végzo orvossal, illetve rendeldvel.

2) A vizsgalatok koltségeit az intézmény fizeti.

3) Az intézmény, a dolgozok konnyebb és gyorsabb kiszolgalasa érdekében, évente
megszervezi az intézményen beliili csoportos vizsgalat lehetoségét.

5.25 Az iskolai kényvtarak miikédése

1) Az iskolai konyvtar feladatait a Gimnazium Csokonai Vitéz Mihalyrol elnevezett iskolai
konyvtara latja el. A konyvtar nyitvatartasa az iskola napirendjéhez igazodik.

2) Az iskolai konyvtar sajat szervezeti és miikodési szabalyzat, valamint gyiijtokori szabalyzat
szerint miikodik.

3) Az iskolai kdnyvtar legfontosabb feladatai:
e atanarok és didkok szdmara konyvkdlesonzeés,
e olvasotermi és folydirat olvasoi szolgélat,
e szamitogép és internet hasznalat,
e konyvtari szaktandcsadas,
e tartds €s hasznalt tankonyvek nyilvantartasa, kiadésa és visszavétele.
4) A Gimnazium tanuléi intézménykdzi megegyezés alapjan ingyenesen hasznalhatjak a
Nagykonyvtar olvasotermét és vehetik igénybe a kdlcsonzési €és egyéb szolgaltatasokat.

5) A tanulok szamara is kotelez6 a Nagykonyvtar nyitvatartasi, kolcsonzési és hasznalati
rendjének betartasa.

6) A Leanyinternatus sajat diakkonyvtarat miikodtet, amelynek vezetésére egy részmunkaidds
konyvtarost alkalmaz. A Lednyinterndtus konyvtdra sajat szervezeti ¢és mukodési
szabalyzattal rendelkezik.

7) A Gimnazium és a Leanyinternatus konyvtarainak Szervezeti és Mikodési, valamint
Gylijtokori Szabalyzata e szabalyzat 1. sz. és 2.sz. Melléklete.

50



5.26 Uzleti- és reklimtevékenység szabilyai

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

1)

2)

3)

4)

5)

Az intézmény teriiletén barmiféle hirdetés, reklamanyag csak a fOigazgato tudtaval és
engedélyével helyezhet? el.

Uzleti vallalkozasként vagy juttatasért csak a fenntartd engedélyével biztosithatd az
intézmény teriiletén reklamfeliilet.

Az iskola hirdetdtablaira csak az intézmény altal eldallitott, vagy az intézmény pecsétjével
ellatott hirdetések, tajékoztatasok rakhatok ki.

Szigoruan tilos az intézmény teriiletén ¢és kornyezetében olyan hirdetmények,
reklamanyagok elhelyezése, melyek a jo izlést, az iskola értékrendjét sértik.

Szigoruan tilos politikai jellegi vagy barmilyen formaban gytloletkeltd hirdetések
elhelyezése, terjesztése.

Uzleti véllalkozasok a didkokat terjesztési vagy reklamfeladatokra nem alkalmazhatjak.

A kollégista tanulok nem rendelhetnek csomagkiild6 szolgalattol arut a Didkotthon cimére,
semmilyen formaban nem vehetnék részt ilyen kiilldemények tovabbitasdban, arusitasaban.

Az intézmény a tanulok altal készitett dolgok értékesitésével nem foglalkozik, bevételre
ilyen mdédon nem tesz szert.

Az iskolai bels6 szabalyzatok nyilvanossaga

Az intézmény belsd szabalyzatai:

e Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
e Pedagdgiai Program

e Hézirend

A bels6 szabalyzatok egy-egy példanyat el kell helyezni:
¢ a Gimnazium Irattaraban,

a Gimnazium Titkarsagan,

a Neveldtestiileti Szobaban,

az iskolai konyvtarban,

az iskola honlapjan (www.drkg.hu),

a KIR informacids rendszerében.

Az iskolai szabalyzatok nyilvanosak, az intézmény munkatarsai a kdnyvtari vagy neveldi
szobai példanyt hasznalhatjak, a didkok, illetve a sziilok a Titkarsagon juthatnak hozza
ezekhez.

A dokumentumok a gimnaziumban hivatali idében (8:00—16:00 k6z6tt), valamint a konyvtar
esetében annak nyitvatartasi ideje alatt tekinthetéek meg.

Valamennyi osztalyteremben €s az internadtusokban mindenki szamara hozzaférhetden (pld.
falinjsag) el kell helyezni a Hazirend egy-egy példanyat!
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3.sz. melléklet

Az intézmény vezetési szerkezete

A

Egyhazkerileti Kdzgyilés|

NevelGtetestiilet

| Egyhazkeriilet
Elndksége
N
e
S

Tanugyi Hivatal

"2

Gimnazium
neveldtestiilete

!

Munkako6zosségek

Diakotthon ’
nevelétestiilete
— Intézményi >
Igazgatétanacs
Lednyinternatus Fitinternatus

nevelGtestiilete

4. sz. melléklet

nevelGtestiilelete
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A kozosségi szolgalat helyi szervezése

2016-t0l az érettségi vizsgara jelentkezés eldfeltétele, hogy minden didk 50 6ra kdzosségi
szolgalatot végezzen kozépiskolai tanulmanyai soran.

A koz0sségi szolgalat olyan tevékenység, melyet a didkok értékeik mentén valasztanak,
anyagi ellenszolgaltatas nélkiil végeznek, azzal a helyi k6zosség érdekeit szolgaljak, ¢s mellyel
sajat személyiségiiket, kiilonféle készségeiket fejlesztik. Kozosségi szolgalatot sokféle
motivaciobol végezhet valaki: hogy megismerjen egy foglalkozast, hogy masok érdekeit
szolgalja, kozosséghez tartozzon, hogy elérjen egy fontos célt, példaul a kornyezet szépiilését,
hogy bizonyos tulajdonsagainak fejlédését elosegitse, hogy hasznos médon toltse az idejét, bajba
jutottakon segitsen, védje a kornyezetet vagy gyakorlatot szerezzen egy szamara fontos teriileten.
A kozosségi szolgalat végzése soran az egyén nem csak a helyi k6zosség javat szolgalja, megold
egy tarsadalmi, kdrnyezeti stb. problémat és ezzel értéket teremt, hanem egyuttal egyiittmiik6do
készsége, empatidja, kreativitasa, felel0sségvallalasa, projektismerete is fejlédik. Szédmos
tulajdonsag, a késdbbi munkavallalashoz sziikséges készség igazdn a gyakorlatban tud fejlédni,
valodi ¢lethelyzetekben, a tevékeny munka soran. A kdzosségi szolgalat egy olyan gyakorlati
terep, ahol az iskolaban elsajatitott szamos elméleti ismeret és tanuldsi teljesitmény mellett az
¢letvezetési készségek is fejlodhetnek, a gyerekek tapasztalatot szerezhetnek kiilonféle
szervezetek mikodésével, munkakorokkel, tarsadalmi problémakkal kapcsolatban, és
kiprobalhatjak magukat aktiv, cselekvd, szolgalatot teljesitd egyénekként is.

Gimnaziumunk tanuldi szamara javasoljuk, hogy a kozosségi szolgalatot elsdsorban
reforméatus gyiilekezetinkben, az altaluk fenntartott intézményekben, szervezetekben vagy sajat
iskolajukban teljesitsék, hiszen ezaltal is lehetdségiik nyilik betekinteni abba a sokszinti vilagba
s feladatkorbe, melyet egyhazunk képvisel és végez.

1. Jogszabalyi hattér

A nemzeti koznevelésrol szol6 2011. évi CXC. torvény

A nevelési-oktatasi intézmények miikodésérél ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet

A 2005. évi LXXXVIII. (XII. 11.) a kdzérdekli onkéntes tevékenységrdl szolo torvény

1068/2012. (III. 20.) Korm. hatdrozat a Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020
elfogadasarol és a végrehajtasahoz sziikséges kozéptavi feladatokrol

4. § (15) bekezdés: A ,,koz0sségi szolgalat: szocidlis, kornyezetvédelmi, a tanuld helyi
kozosségének javat szolgald, szervezett keretek kozott folytatott, anyagi érdektdl fiiggetlen,
egyeéni vagy csoportos tevékenység €s annak pedagogiai feldolgozasa”.

6. § (4) bekezdés: Az érettségi vizsga megkezdésének feltétele Gtven ora kozosségi
szolgalat elvégzésének igazolasa. A sajatos nevelési igényl tanulok esetében a szakértdi
bizottsag ez irdnyl javaslata alapjan a kdzosségi szolgalat melldzhetd.

97. § (2) bekezdés: ,,Az ¢érettségi bizonyitvany kiaddsdhoz a kozosségi szolgalat
végzésének igazolasat eldszor a 2016. januar 1-je utan megkezdett érettségi vizsga esetében kell
megkovetelni.”

2. Célja

Osztonzi a személyiség fejlesztését, kibontakozasat segitd nevelést-oktatast: célul tiizi ki
a hatranyos helyzetli vagy fogyatékkal €l6 emberek irdnti szocialis érzékenység, segitd
magatartas kialakitasat a tanulokban gy, hogy sajat élményti tanulason keresztiil ismerik meg
ezeknek a csoportoknak a sajatos igényeit, ¢élethelyzetét. A segitdé magatartas szamos olyan
képességet igényel és fejleszt is egyuttal (egyiittérzés, egyiittmiikodés, problémamegoldas,
Onkéntes feladatvallalas és megvaldsitas), amelyek gyakorlasa elengedhetetlen a tudatos, felelds
allampolgari 1éthez.
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3. Tevékenységi formak

A jogszabalyi eldirasok értelmében az alabbi teriileten teljesithetik tanuldink kozosségi
szolgalatukat:

- az egészségiigyi,

- a szocidlis és jotékonysagi,

- az oktatasi,

- a kulturalis és kozosségi,

- a koérnyezet- és természetvédelemi,

- a katasztrofavédelmi,

- az egyes renddrségi feladatok ellatdsara létrehozott szerveknél biin- és baleset-
megeldzési teriileten folytathato tevékenység

- az 6vodas koru, sajatos nevelési igényli gyermekekkel, tanulokkal, az idés emberekkel
koz0s sport- és szabadidds.

A fenti tevékenységek koziil harom teriiletet valaszthat a diak.

Lehetdség szerint a lakohelyen vagy az intézményiink székhelyén levd fogadohelyeket
ajanljuk.

A kozépiskola a 9 - 12. évfolyamos tanul6i szamara szervezi meg a legalabb 6tven oOrés
kozosségi szolgalatot, vagy annak teljesitésére idokeretet biztosit, ardnyosan elosztva.

4. Eljarasi szabalyok

A koz0sségi szolgalat koordinédlasaval a féigazgatd kozdsségi szolgalati munkacsoportot
(koordinatorok, osztalyfonokok) biz meg, minden évfolyamra.

A koordinatorok feladatai:

- a tanulok tdjékoztatasa a kdzosségi szolgalatrol,

- jelentkezési lapok kitoltése, begytijtése,

- fogadé intézményekkel valé szerz6déskotés koordindlasa, folyamatos kapcsolattartas,

- tanulok irdnyitasa, koordinalasa a fogadd intézményekhez,

- a k6z0sségi szolgalatrol valo teljesitést igazold napld biztositasa a tanuldknak,

- a k0z0sségi szolgalattal kapcsolatos élmények megbeszélése a tanuldkkal.

A koz0sségi szolgalat idotartama 50 ora, melybdl 5 ora a bevezetd és 5 ora a lezaro ora lehet, 40
ora pedig a kdzosségi szolgalati tevékenység.

A koz0sségi szolgalat teljesitése korében egy oran hatvan perc kozosségi szolgalati id6 értendd.
A helyszinre utazas és a helyszinrl hazautazas ideje nem szamithatdo be a teljesitésbe. A
kozosségi szolgalat, tanitasi napokon alkalmanként legkevesebb 1 ora, legfeljebb 3 orés

id6keretben, nem tanitasi napokon legkevesebb 1 6ra, legfeljebb 5 oras idékeretben végezhetd.

A tanulé feladatai:

Az iskola altal felkinalt lehetdségek, vagy lakohelye kozosségei koziil valaszt egy tanitasi évre a
Jelentkezési lap kitoltésével. Arra kell torekednie, hogy az el6irt 50 orat a 9-10-11. évfolyamon
teljesiteni tudja, és a 12. évfolyamon mar az érettségi vizsgara tudjon késziilni!

A szolgalat teljesitése soran az alabbiakat kell figyelembe venni a munkaidonél:

- K6z0sségi szolgalatot csak tanitasi idon kiviil lehet ellatni.
- A tizennyolcadik ¢€letévét be nem toltott tanuld részére a kdzosségi szolgalat befejezése €s

masnapi megkezdése kozott legalabb tizennégy ora pihendidét kell biztositani.
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- A tizennyolcadik életévét be nem toltott személy, illetve a korlatozottan cselekvdképes

nagykori személy olyan ko&zOsségi szolgalatot folytathat, amely megfelel €letkoranak, testi,

értelmi €s erkolcsi fejlettségének, illetve képességeinek, valamint amely nem veszélyezteti

egészségét, fejlodését €s tankotelezettségének teljesitését.

A kozosségi szolgalat soran a tanuld naplot koteles vezetni, amelyben rogziti, hogy mikor, hol,

milyen idékeretben €s milyen tevékenységet folytatott.

A KOZOSSEGI SZOLGALAT HELYSZINEI

A koz0sségi szolgalat tobb helyszinen, helyben vagy iskolan kiviili szervezeteknél valdsithatd

meg.

IGAZOLHATO TEVEKENYSEGEK (példik)

TELJESITES IGAZOLASRA
JOGOSULT

Diakonkormanyzati munka

a didkonkormanyzat munkéjaban
val6 részvétel, diakonkormanyzati
rendezvény szervezése,

- féigazgato,
- foigazgatohelyettesek,
- didkonkormanyzatot patronalo

Tanoéran kiviili iskolai
rendezvények
alkalmaval nyujtott segitség

lebonyolitasa: rendezvényenként a tanar

ténylegesen elvégzett 6rak szdma

szalagavaton, ballagds ¢és egyéb | - féigazgato,

délutani iskolai tinnepélyeken - a rendezvényt koordinalé tanar
a helyszin berendezése, kipakolasa, | - osztalyfonokok

hangositas,

ténylegesen elvégzett 6rak szama

fellépés iskolai rendezvényen, - féigazgato,

szereplés iskolai misorban:
szereplésért 1 ora, felkésziilésért
3 ora

- foigazgatohelyettesek,
- a musor készitéséért felelos

tanar

alsobb évfolyamosok szamara
végzett korrepetalas,
vizsgafelkészités, versenyre

- féigazgato,
- féigazgatohelyettesek,
- a szaktanarok,

felkészités: a ténylegesen elvégzett | - osztalyfonokok
orék szama
alsobb évfolyamosoknak szervezett i ,

- fo1gazgato,

szabadidds foglalkozasok: a
ténylegesen elvégzett 6rdk szama

- féigazgatohelyettesek

nemzetkozi cserekapcsolatok
alkalmaval nyqjtott szervezési
tevékenység, tolmacsolas, kisérés
sportrendezvény-versenyen vald
részvétel

- féigazgato,

- féigazgatohelyettesek,

- a feladattal megbizott tanar
- féigazgato,

- foigazgatohelyettesek,

- testneveld tanar

Kilencedik évfolyamosok tdbora

- féigazgato,
- foigazgatohelyettesek,
- a feladattal megbizott tanar
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Iskolai humanitarius és egyéb
kozosségi tevékenység, az
iskola miiszaki allapota és
kornyezetének javitasa
érdekében végzett tevékenység

gyljtési akciok, pl. hasznaltelem,

ill. ,,z61d” kornyezetvédelem - féigazgato,
kezdeményezése, szervezése, az - foigazgatohelyettesek,
abban valo aktiv részvétel, - a feladattal megbizott tanar,

karacsony el6tti adomanygytjtések | - gazdasagi iroda munkatarsa
koordinaléasa, szervezése

tankonyvosztasnal, selejtezésnél

.. . - konyvtaros tanar
nyujtott segitseg

karbantartasi munkak segitése, pl.

: : >t P - féigazgato,
1SkOIaUd1Zf}r flintdieter:?le’ faiiltetés, | _ féigazgatohelyettesek,
ornaeszkozok takaritasa, - gondnok,

dllagmegdvasa, stb. - testneveld tanar

latas- mozgassériilt és beteg tanulok | - foigazgato,

segitése, mentoralasa - foigazgatohelyettesek,
- ifjiisagi védono,

- Voroskereszt mentortanara,
- ifjisagvédelmi felelds

A legalabb 50 ora kotelezo iskolai kozosségi szolgalat a Debreceni Reformatus Kollégium
Gimnaziumaban is — részben (25 ora) vagy egészben — teljesithetd.

Az IKSZ lehetséges teriiletei az iskolan beliil:

e iskolai rendezvények lebonyolitdsaban vald kdzremiikodés
e alemarad6 tanuldk segitése

Iskolan kiviili szervezet bevonasakor intézményiink és az adott iskolan kiviili szervezet
egylittmiikdési megallapodast kot. A kozosségi szolgalat teljesitése csak abban az esetben
igazolhato, ha olyan szervezetnél végezte a tanuld, amellyel kotott a gimnazium egylittmiikodési
megallapodast. Amennyiben a tanulé olyan szervezetnél kivan kozosségi szolgalatot végezni,
amellyel az iskoldnak nincs megallapodésa, azt a tevékenység megkezdése elbtt jeleznie kell az
osztalyfonokének, és azt a foigazgatd engedélyezheti.

A tanulot fogadd intézménynek az egészségiigyi tevékenységi teriileten minden esetben, a
szocialis és jotékonysagi teriileten végzett kozosségi szolgalat esetén sziikség szerint mentort kell
biztositania. A mentor biztositasanak kotelezettségét, személyét a megallapodasban rogziteni

kell. Kiilsd szervezetnél végzett kozosségi tevékenységet a kiilsd szervezet képviseldje igazolhat.

Fogadod szervezet lehet:

e a magyarorszagi sz€khelyli egyhazi jogi személy a hitéleti, a kdzcélu és a mitkddésével
Osszefiiggd tevékenysége korében (reformatus gyllekezetek, refomatus szocialis- ¢és

koznevelési intézmények, alapitvanyok, segélyszervezetek stb.);
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e ahelyi 6nkormanyzat,

e a helyi onkormanyzatok tarsuldasa €s a telepiilési onkormdnyzatok tobbcélu kistérségi
tarsulasa az altala biztositott kozszolgaltatasok és katasztrofavédelmi feladatai korében;

e anemzetiségi Onkormanyzat a jogszabalyban meghatarozott kozfeladatai korében;

e akoltségvetési szerv az alaptevékenysége korében;

e a magyarorszagi székhelyli civil szervezet, kozhaszni szervezet a koézhaszni és a
miikodésével Osszefliggod tevékenysége korében;

e ajogszabalyban meghatarozott kozszolgaltatasai vagy e kozszolgaltatasokhoz kapcsoloddan
a kozszolgaltatasait igénybe vevoknek nyujtott tobbletszolgaltatasok korében a
magyarorszagi székhelyli, illetve magyar hatosag altal kiadott miikddési engedéllyel
rendelkezd, jogképes szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltato, illetve
intézmény:

o cgészségligyi szolgaltato, kdzoktatasi intézmény,

o felsdoktatasi intézmény,

e muzealis intézmény,

e nyilvanos konyvtar,

o kozlevéltar,

e nyilvanos maganlevéltar, kozmiivel6dési intézmény;

e nem jogképes fogadd intézmény fenntartdoja a fogadd intézmény jogszabalyban
meghatarozott kozszolgéltatasai vagy e kozszolgaltatasokhoz kapcsoloddan a fogadod
intézmény kdzszolgaltatasait igénybe vevoknek nyujtott tobbletszolgaltatasok kdrében.

Minden tanulé a kozdsségi szolgalat teljesitését az adott tanév lezardsdnak  napjaig
osztalyfonokének kdoteles igazolni.

Az osztalyfonok a teljesitett orak igazolasat bevezeti az osztalynaploba (rogziti az
elektronikus naploba), a tanuld bizonyitvanyaba, illetve a torzslapra.
Zaradék:
Igazolom, hogy atanuld a ........ [ocin.. tanévben ........ ora kozosségi szolgalatot teljesitett.

- a kOz0sségi szolgalat teljesitésekor, a 12. évfolyam befejezésekor az osztalyfénok a torzslapon

ezt igazolja.

Az iskola a tanuldi jogviszony tanév kozbeni megsziinésekor a kozdsségi szolgalat teljesitésérol
igazolast allit ki két példanyban, amelybdl egy példany a tanuldnal, egy pedig az intézménynél
marad, /3. sz. melléklet/ (felelds: osztalyfonok, iskolatitkar)

- az iskola a kozOsségi szolgalattal kapcsolatos dokumentumok kezelését az iskola iratkezelési

szabalyzataban rogziti, a sziikséges dokumentumokat pedig 5 évig meg kell érizni
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- az iskolan kiviili kiilsé szervezet és kozremiitkodé mentor bevonasakor az iskola és a felek
egylttmiikdésrol megallapodast kell kotni, amelynek tartalmaznia kell a megallapodést alaird
felek adatain és vallalt kotelezettségein til a foglalkoztatds idétartamat, a mentor nevét és

feladatkorét.

* Az Otven oOra kozosségi szolgalat teljesitésének leadési hatarideje 12. évfolyamos tanulok
esetében az érettségi vizsgara jelentkezés napja.

* Minden tanév végén az osztalyfondk az év végi bizonyitvanyba is bevezeti a teljesitett orak
szamat. * Amennyiben a 12. évfolyamos tanuld év végi bizonyitvanyaban nem szerepel az 50

oras kozosségi szolgalat igazolasa, nem kezdheti meg az érettségi vizsgait.

A nyari szinidoben teljesitett ordkat a kovetkezd tanév soran szamolja el az iskola.

A hivatalos dokumentumok vezetése az iratkezelés szabalyai szerint torténik.

A tanév szeptember 1-jét6l a kovetkezd év augusztus 31-ig tartd iddszak. A tanitasi év pedig az
adott tanév rendjérdl szold miniszteri rendeletben meghatdrozott idOpontig tarté szorgalmi
idészakot jelenti. A szorgalmi iddszak végéig torténd teljesités az elektronikus naploba és a
bizonyitvanyba kertiil beirasra. A szorgalmi idészakban torténd kdzosségi szolgalat teljesitésének
leadési hatarideje majus honap utols6 tanitasi napja.

* A tanév elsd félévében végzett kozosségi szolgalat teljesitésének leadasi hatarideje januar elsé
hetének utolso tanitasi napja.

* A tanév masodik félévében végzett kzosségi szolgalat teljesitésének leadasi hatarideje majus
hénap utols6 tanitasi napja. A nyari iddszakban teljesitett Oraszdm a kovetkezd tanévi
elektronikus naploba és bizonyitvanyba keriil rogzitésre. A nyéri idészakban végzett teljesités

leadasanak hatéarideje a kdvetkez6 tanév szeptember honap utolso tanitasi napja.
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Jelentkezési lap

Iskolai kozosségi szolgalatra

AN 181 1 o] 1 T tanuld a(z)
Debreceni Reformatus Kollégium Gimndzium és Didkotthon ...........eeeeiiiiiiineeeeeieennn...
osztalyos tanuldja a 2020 / 2021 tanévben

az alabbi teriileteken kivanok eleget tenni a kozosségi szolgalatnak:

Q) e eeaenn . teriileten ............... 6raban
D) e e teriileten............ oraban
) ettt teriileten ............... 6raban

tanulo aldirasa

Sziil6, gondviseld nyilatkozata:

Alulirott

nevezett tanuld szildje/gondviseldje az iskolai kozOsségi szolgalat teljesitését a jelzett

teriileteken tAmogatom és tudomasul veszem.

Az eseményeken gyermekemrdl késziilt fotok kézzétételéhez hozzajarulok — nem jarulok hozza.
(megfelel6 rész alahtuzando)

sziilé/gondviseld/torvényes
képviseld alairasa
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SZULOI NYILATKOZAT

a tanulo egészségiigyi allapotarol a nevelés-oktatasi, illetve mas, Kiilsé fogadé intézményben

az iskolai kozosségi szolgalat teljesitéséhez

A GYCIMEK NV .. outintt ittt et ettt e e et et et e e et
A gyermek szUIletési dAtuma: .. ........ooiiii e
A gyermek anyjanak MeVE: .......c.oiiuiiitt it e
A gyermek TAJT SZAMA: ...t

Tovabbi, a gyermekre vonatkozd fontos informacid (pl.: allergia, méh, dardzs, vagy mas

rovarcsipés, ételérzékenység, veélt, valds félelmek, pokiszony, esetleg ,,alvajard”, stb.):

Nyilatkozom, hogy gyermekemen nem észlelhetdek az alabbi tiinetek: Laz, torokfajas, hanyas,
borkiiités, sargasag, egyéb stulyosabb borelvaltozas, bérgennyesedés, valadékozo szembetegség,

gennyes fiil- és orrfolyas. A gyermek tetli- és riihmentes.
TOrvenyes KEPVISCIO NEVE: .. ..nuiiiiti it et ettt e e eaaans
LaKCIMIE: .ottt e e

Telefonos elerhetOSEEe: . ... .one it

DAtUM: oo,

szlil6/gondviseld/torvényes
képviseld alairasa
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EGYUTTMUKODESI MEGALI:APODAS
AZ ISKOLAI KOZOSSEQI SZOLGALAT KOZO0OS
LEBONYOLITASAROL

Iktatasi szam: .......... /20....

amelyet egyrészr6l  iskola: Debreceni Reformatus Kollégium Gimnéaziuma és Didkotthona

székhely: 4026 Debrecen, Péterfia utca 1-7.

képviseld: Ivanné Nagy Erzsébet Bernadett féigazgato
OM-azonosito: 031208

a tovabbiakban: Iskola

masrészrol név:

sz€khely:
képviseld:
a tovabbiakban: Szervezet

a tovabbiakban egyiitt: Felek

kotottek a mai napon, az alabbi feltételekkel:

1.

A megallapodas el6zményei, koriilményei, célja:

A Nemzeti koznevelésrdl szolo 2011. évi CXC torvényben foglaltaknak megfeleléen az
iskolai kozosségi szolgalat megszervezésében a Felek az e megallapodasban rogzitettek
alapjan egytittmiikddnek. A Felek kolcsondsen torekednek arra, hogy az érintett tanuldk
teljesiteni tudjak az 50 oras kotelezettségiiket.

2.
a)
b)
c)

3.

Az Iskola kotelezettségei, vallalasai:

T4jékoztatja a didkokat a kdzosségi szolgalat lehetdségérol.

Segiti a kozosségi szolgalat megszervezését.

Torekszik arra, hogy tanuldit segitse a kozOsségi szolgalat vallalasara vonatkozo
barmilyen iranyu felelés dontés meghozataldban.

A Szervezet kotelezettségei, vallalasai:

Jelen megallapodas keretében a fogado intézmény vallalja, hogy a Debreceni Reformatus
Kollégium Gimnaziuma és Didkotthona didkjai szdmara kozosségi szolgalatra lehetdséget
biztosit:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

h)

egeszsegligyl

szocialis és jotékonysagi

oktatasi

kulturalis és kozosségi

az idds embereknek vald segitségny;jtés teriileten

kornyezet- és természetvédelemi

kozos sport és szabadidés tevékenység Ovodaskor, sajatos nevelési igényll
gyermekekkel, idés emberekkel

az egyes renddrségi feladatok ellatasara létrehozott szerveknél biin- és baleset-
megeldzeési teriileten folytathatd tevékenység
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Tovabba:
(1) A fogado szervezet/intézmény koteles biztositani:

a) az egészséget nem veszélyeztetd ¢és Dbiztonsagos tevékenységhez sziikséges
feltételeket,

b) ha sziikséges, pihen6idot,

C) a kozosségi szolgalattal Gsszefiiggd tevékenység ellatasahoz sziikséges tajékoztatast
¢s iranyitast, az ismeretek megszerzését, (mentort, eszkozoket)

d) a tizennyolcadik életévét be nem toltott tanuld, illetve a korlatozottan cselekvéképes
nagykoru tanuld esetén a kozosségi szolgalati tevékenység folyamatos, szakszer(i
felligyeletét,

e) az clvégzett szolgalat tényét a tanuld szolgalati naplojaba leigazolni (tanitdsi
napokon naponta minimum 1ora, maximum 3o0ra lehet - tanitasi napokon kiviil,
alkalmanként minimum 1ora, maximum 5ora végezheto).

(2) Ha a jelen megallapodas masként nem rendelkezik, a fogadé Szervezet gondoskodik a
kozosségi szolgalati tevékenység ellatdsa érdekében sziikséges utazasrol, szallitasrol,
szallasrol és étkezésrol.

(3) Ha az utasitas végrehajtasa kart idézhet el0, a tanul6 koteles erre az utasitast ado figyelmét
felhivni. A tanuld nem felel az altala okozott karért, amennyiben figyelem felhivasi
kotelezettségének eleget tett.

4. A Felek a jelen megallapodastol vald elallasra vagy a megallapodas azonnali hatalyu

felmondasara jogosultak, ha:

a) olyan koriilmények meriiltek fel vagy jut a Felek tudomasara, amely alapjan a
program teljesiilése kétségessé valik, vagy mds irdnyt vet,

b) ajelen megallapodasban meghatarozott feladat megvaldsulasa meghitsul,

c) a felek valamelyike a neki felrohatd okbol megszegi a jelen megallapodasabol, illetve
az azzal kapcsolatos jogszabalyokbol eredd kotelezettségeit,

d) a jelen megallapodasban meghatarozott feladat szabalyszerii megvaldsitasat nem
lehet nyomon kovetni.

5. Az Iskola részérdl a program felelose és kapcsolattartoja
Grubisics Roland gimnaziumi tanar - osztalyfonoki kapcsolatok
elérhet6ségei: +36 70/6383574 telefonszam, e-mail: gruby@drkg.hu

Katona Péter kollégiumi nevelStanar - kiilsé kapcsolatok

elérhetéségei: +36 204331394 telefonszam, e-mail: kpeter@drkg.hu

A Szervezet részérol a program feleldse és kapcsolattartoja

6. A Felek a jelen megallapodasbol ered6 esetleges jogvitakat elsésorban targyalasos uton
kotelesek rendezni.

7. A jelen megallapodasban nem részletezett kérdések tekintetében a Polgari térvénykdnyv
az iranyado.

8. A felek a jelen megallapodast elolvastak, megértették, és mint akaratukkal mindenben
megegyezOt, jovahagyolag irtak ala.

9. A jelen megallapodas 2 darab eredeti, egymassal teljes egészében megegyezd példanyban
késziilt.
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Debrecen, 2020. .....ccvvvvviiinnnnl.

az iskola részérol a fogado intézmény részérol

3. sz. melléklet

Az iskola neve, cime (Helyben szokasos fejléc)
Ikt:

Igazolas

Kozosségi szolgalat eddigi teljesitésérol

szolgalatot teljesitett.

Datum ...
féigazgato aléirasa
(P.H)
Kapja:
1. Tanulo

2. lrattar
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